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A CIG Pannonia Eletbiztositdé Nyrt. a tarsasag vezeté munkatarsainak rovid és kozéptavd
érdekeltségének megteremtése érdekében az alabbiakban részletezett vezetSi osztonzd
rendszert alkalmazza.

I. A programban résztvevo jogosultak kore

4.

A programban a kovetkezd személyek vehetnek részt:
|. Az lgazgatosag dontése alapjan — a Felligyelobizottsag elozetes véleménye

ismeretében - az Igazgatosag elnoke,
2. Az lgazgatosag elnokének dontése alapjan a tarsasag vezérigazgatoja,
Az Igazgatosag elnokének dontése alapjan a tarsasag vezérigazgato-helyettesei,
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Az |gazgatdsag elnokének dontése alapjan a tarsasag leanyvallalatainak,

fioktelepeinek vezeté beosztasiu munkatarsai,

5. Az lIgazgatosag elnokének dontése alapjan a tarsasagnal vezetd feladatot ellatd
egyéb személyek,

6. Az érintett szakteriilet vezetdjének javaslatira az Igazgatosag elnokének dontése

alapjan azon személyek, akik munkajukkal szamottevéen hozzajarulnak a biztositd

stratégiai célkitlizéseinek teljesitéséhez.

A programban torténd részvétel feltétele, hogy a jogosultak a Tarsasaggal
megallapodast kossenek a programban torténd részvétel feltételeirdl. A
megallapodast az Igazgatdsag elnoke esetében a FelugyelSbizottsag elnoke, egyéb
jogosultak esetében pedig az Igazgatosag elnoke ellenjegyzi.

A program tartama
A program 201 1. januar |-én |ép hatalyba és 2016. december 31-én jar le.

Ertékelési idészak

A program harom, a naptari évekhez igazodo6 értékelési idészakot tartalmaz az
alabbiak szerint:

Ertékelési idészak Kezdete Vége
I 2011. januar 1. 201 1. december 31.
2. 2012. januar 1. 2012. december 31.
3. 2013. januar |I. 2013. december 31.

Jogosultsag feltétele

A programban meghatarozott bodnuszra valo jogosultsig feltétele, hogy a jelen
dokumentumban meghatarozott mennyiségek (Kulcs Teljesitmény Mutatdk, KTM) az
elézetesen a FelligyelObizottsag altal jovahagyott lzleti tervben szerepld értéket,
illetve az Uzleti tervben szereplé értékekbdl szarmaztatott megfelelé Osszeget
meghatarozott aranyban megkozelitsék. A program szerint minden egyes KTM-hez a
célértéktdl vald eltérés flggvényében 0-5 pont jar az alabbiak szerint:
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Olyan KTM esetén, amelynél a minél nagyobb érték elérése a cél:

Ha a KTM értékének az eltérése a célértéktol Adott KTM-re jaroé
pontok szama

-20%-nal kisebb

-20%-nal nagyobb vagy egyenld, de nem éri el a -15%-ot
-15%-nal nagyobb vagy egyenlS, de nem éri el a 5%-ot
5%-nal nagyobb vagy egyenld, de nem éri el a 10%-ot
10%-nal nagyobb vagy egyenld, de nem éri el a 25%-ot
25%-nal nagyobb vagy egyenld
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Olyan KTM esetén, amelynél a minél kisebb érték elérése a cél:

Ha a KTM értékének az eltérése a célértéktol Adott KTM-re jaré
pontok szama

-25%-nal kisebb vagy egyenl6

-25%-nal nagyobb, de kisebb vagy egyenld, mint -10%
-10%-nal nagyobb, de kisebb vagy egyenld, mint 5%
5%-nal nagyobb, de kisebb vagy egyenld, mint 15%

I 5%-nal nagyobb, de kisebb vagy egyenl6, mint 20%
20%-nal nagyobb
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Az egyes KTM-hez rendelt pontokat a KTM-re megadott sulyfaktorokkal osszegezve
kapott pontok szama a kovetkezék szerint hatirozza meg, hogy a programban
meghirdetett bonusz mekkora hanyada keriil kiosztasra:

ha a pontok szama kevesebb, mint |6, akkor 0%,

ha a pontok szama eléri a 16-ot, de kevesebb, mint 24, akkor (pontok szama -

16)/8,

ha a pontok szdma eléri a 24-et, akkor | + (pontok szama-24)*0,25/16.

5. A 2011. lizleti évre vonatkoz6 KTM-ek és azok sulyfaktorai

KTM Meghatarozasa Sualyfaktor
Rendszeres Az értékelési idészakban rendszeres dijas szerzédésekre 1,0
dijbevétel eldirt dij

Egyszeri dijas Az értékelési id6szakban befolyt eseti dij + egyszeri dijas 0,2
dijbevétel szerzédésre befolyt dij.

Uj szerzések Az értékelési idészakban kotott szerz8désekre az |. éviik 1,4
allomanydija alatt elvart dij.

Koltségek A tarsasag igazgatasi és egyéb szerzési koltségei. 4,0
Korai Az értékelési idészakot megel6z6 évben értékesitett 1,4
torlések egyéni életbiztositasi allomany |3. havi torlési aranya. *

A 13. havi torlést a kovetkezé osszefliggés alapjan kell szamolni.

2010 — ben értékesitett szerz6dések kozil a legalabb 13 honap dijjal fedezett szerz6dések szama
2010 — ben értékesitett szerz6dések szama

a torlési aranyt a biztositd a szerzodések targyévet kovetd naptari év marcius 31 -i
allapota alapjan szamolja ki.
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A javadalmazas mértéke

A 2011. évi értékelési idészakra az Igazgatosag és a Feliigyel6 Bizottsag 400 millio
forintban javasolja meghatarozni a 100 szazalékos teljesitéshez tartozod osszeget (ez
legfeljebb 500 millid forint kifizetését jelenti). Ez az oOsszeg tartalmazza a kifizetések
utan a tarsasagot terhelé adok és jarulékok osszegét.

A boénusz osszegét az Igazgatdsig javaslatira a Kozgyllés évente modositja,
el6terjesztés hianyaban a program alatt az éves osszeg valtozatlan marad.

Az |gazgatosag az értékelési idoszakot lezaro kozgyiiléseken beszamol a Kozgyllésnek
a program alapjan a jogosultakat megilleté osszegrdl, illetve bemutatja a jogosultak
listajat.

A javadalmazas formaja

A Biztositod a bonuszt a jogosultnak prémiumkeént fizeti ki.

A kifizetést kévetd 30 napon beliil a jogosultnak a megkapott &sszeg 80%-4bol a BET-
en CIG Panndnia részvényeket kell vasarolnia spot arfolyamon. A vasarlasrol az

igazolast 10 napon beliil bemutatjak a Vezetdi Osztonzé Program adminisztraciojaval
megbizott HR munkatarsnak.

A részvényekkel torténo kereskedés korlatozasa

E program keretében megszerzett részvények értékesitésére az értékelt évet kovetd
3 évben minden év december 31-én nyilik meg a lehet6ség az alabbiak szerint (az
eredetileg megszerzett részvények darabszamanak szazalékaban meghatarozva):

- 1. év (2012. dec. 31.) 20%

- 2.év (2013. dec. 31.) 30%
- 3.év (2014. dec. 31.) 50%

A kifizetés idopontja

A jogosultaknak a bonuszt a tarsasiag targyévi beszamolojit elfogadd kozgydilést
kovetéen 10 napon beliil kell kifizetni.



