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A Biztositd a kulcsfontossaglu teljesitmény-mutatok (KTM) teljesitéséhez  kotott
bonuszrendszeren felil a tarsasag értékének alakulasaban szerepet jatszo vezetdk
javadalmazasara tovabbi 6sztonzé rendszert kivan bevezetni. A bevezetni kivant rendszer
alapgondolata az, hogy ha a tarsasag részvényei egy idészak alatt magasabb novekményt
érnek el, mint egy meghatarozott referencia index, akkor az elért tobbletbdl a vezetés
aranyosan részesedjen.

I. A programban résztvevé jogosultak kore

A programban a kovetkezd személyek vehetnek részt:
|. Az Igazgatosig dontése alapjan — a FellgyelSbizottsag el6zetes véleménye

ismeretében - az Igazgatosag elnoke,
2. Az lgazgatosag elnokének dontése alapjan a tarsasag vezérigazgatoja,
Az Igazgatosag elnokének dontése alapjan a tarsasag vezérigazgato-helyettesei,

AW

Az lgazgatosag elnokének dontése alapjan a tarsasig leanyvallalatainak,
fioktelepeinek vezet6 beosztasi munkatarsai,

5. Az lgazgatosig elnokének dontése alapjan a tarsasagnal vezetd feladatot ellato
egyéb személyek.

Az érintett szakteriilet vezetdjének javaslatira az Igazgatdsig elnokének dontése
alapjan azon személyek, akik munkajukkal szamottevéen hozzajarulnak a biztosito
stratégiai célkitlizéseinek teljesitéséhez. A programban torténd részvétel feltétele,
hogy a jogosultak a Tarsasaggal megallapodast kossenek a programban torténd
részvétel feltételeirél. A megallapodast az Igazgatosag elnoke esetében a
Felugyelobizottsag elnoke, egyéb jogosultak esetében pedig az Igazgatdsag elnoke
ellenjegyzi.

A program tartama
A program 201 I. januar |-én Iép hatalyba és 2016. december 31-én jar le.

Ertékelési idészak

A program harom, a naptari évekhez igazodo értékelési idoszakot tartalmaz az
alabbiak szerint:

Ertékelési idészak Kezdete Vége
l. 201 1. januar |I. 201 1. december 31.
2. 2012. januar |I. 2012. december 31.
3. 2013. januar |. 2013. december 31.

Jogosultsag feltétele

A programban meghatarozott bodnuszra valo jogosultsag feltétele, hogy a CIG
részvényeinek az értékelési idészak alatt bekovetkezd relativ arfolyam valtozasa
pozitiv és meghaladja az RMAX index (referencia index) ugyanezen idészak alatt
bekovetkezé relativ valtozasat.
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Az i. év relativ arfolyam valtozasa:

Si:

Pi,zéré - Pi,nyitc')

Pi,nyitc')
ahol
P; zar6 : a2 CIG Pannonia részvény arfolyamanak forgalommal sulyozott atlaga a mérési

idoszak végét megel6zé 30 kereskedési napon.
_( Pic1zarer ha Pioynyits < Pio1zar6
Pi,nyité -

Pi_1nyite» ha Pi_1nyite = Pi—1,z4r6

Vagyis a kovetkezé mérési idoszak nyitd arfolyama az aktudlis idoszak zard
arfolyama lesz, ha az aktualis id6szakban az arfolyam novekedett. Ha nem,
akkor az aktualis id6szak nyit6 értéke lesz a kovetkezé idoszak nyitdértéke is.

Pyo11,nyits = 938 Ft

Az RMAX index relativ valtozasa
_ RMAXi,zéré - RMAXi,nyité

D: =
' RMAXi,nyité

ahol

RMAX; nyits : az RMAX index értéke az értékelési idSszak elsé napjat megel6zd
utolsé kereskedési napon.

RMAX; z4r6 : az RMAX index értéke az értékelési idoszak utolsé napjat megel6z6
utolsé kereskedési napon.

A javadalmazas mértéke

Az érintettek jogosultak a referencia index révén szamolt hozam feletti arfolyam

novekedés 20%-ara.

A jogosultaknak a megfelelé feltételek (6; > D; > 0) teljesiilése esetén az i. év

lezarasat kovetben juttatando bonusz osszegét a kovetkezd képlettel kell kiszamolni
B; = N; * Py nyits - (6; — D) - 0,2

ahol

N; : azi. év végén (a bonusz szamitasakor) forgalomban levé részvények szama.

A javadalmazas formaja

A biztositd a bénusz osszegének megfelel6 mennyiségli dolgozdi részvényt bocsat ki.
A kibocsatandd részvények szamanak meghatarozasakor figyelemmel kell lenni a
dolgozoi részvények torzsrészvénnyé torténd alakitisakor fizetendé kozterhek
osszegére. A kozterhek szamitasa soran a kozgylilést megel6z6 idészak (megfelel6en
valasztott) 30 egybefiiggd kereskedési napjanak forgalommal sulyozott részvény
arfolyamaval kell szamolni és a szamitas elvégzésekor érvényben lévé ado és jarulék
szabalyokat kell figyelembe venni. A dolgozdi részvények kibocsatasa és azok
torzsrészvényekké torténd alakitasa kozti idoszakban bekovetkez6
arfolyamvaltozasbol, illetve az addkat és jarulékokat érinté jogszabalyvaltozasokbdl
eredod kiilonbozet a Biztositét terheli, illetve gyarapitja.
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Az |gazgatdsag az értékelési idoszakot lezard kozgyllésen beszamol a kozgy(ilésnek a
program alapjan a jogosultakat megilleté osszegrdl, illetve bemutatja a jogosultak
listajat.
A kibocsatando részvények szamat a kovetkezé képlettel kell meghatarozni:
1
b= B,
i,zar6 ﬁl
ahol
B; =« B; : az 5. pontban kiszamitott juttatas osszegének a kozterhekkel csokkentett
része.
A kibocsatas altal eredményezett Uj arfolyam:
B
P; = Pizare —

i,zaro
N;
az igy el6alld higulas (arfolyam valtozas szazalékos mértéke) pedig:

Pigiro = Puzars _ 01— Di
Py zsr6 B X

A részvényekkel torténé kereskedés korlatozasa

E program keretében megszerzett részvények értékesitésére az értékelt évet kovetd
3 évben minden év december 31-én nyilik meg a lehet6ség az alabbiak szerint (az
eredetileg megszerzett részvények darabszamanak szazalékaban meghatarozva):

- l.év-20%

- 2.év-30%

- 3.év-50%

A részvényjuttatas idépontja

A biztositd vezetése az értékelési év beszamolojat elfogado kozgyiilést kovetden
haladéktalanul gondoskodik a megfelel6 mennyiségli dolgozoi részvény kibocsatasarol,
allokalasarol, majd az elGterjesztés szerinti idopontban torzsrészvénnyé torténd
atalakitasarol.



