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Flggetlen Kdnyvvizsgaléi Jelentés

A CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt.
részvényesei részére

Vélemény

Elvégeztiik a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. és lednyvdllalatai (a ,,Csoport™) mellékelt
2016. évikonszolidalt pénziigyi kimutatdsainak a kényvvizsgdlatat, amely konszolidalt
pénzligyi kimutatasok a 2016. december 31-i fordulénapra elkészitett konszolidalt
pénzigyi helyzet kimutatdsbdl - melyben az eszk6zok és forrdsok egyezé végosszege
77.393.510 E Ft, az addzott eredmény 723.982 E Ft nyereség -, az ezen idéponttal
végz6dd évre vonatkozé konszolidalt atfogd jovedelem kimutatdsbdl, konszolidalt
sajat téke-valtozas kimutatdsdbdl, konszolidalt cash-flow kimutatdsbdl, valamint a
szamviteli politika jelent6s elemeinek 6sszefoglaldsat is tartalmazd konszolidalt
kiegészité megjegyzésekbdl alinak.

Véleményiink szerint a konszolidalt pénzligyi kimutatdsok megbizhaté és valds képet
adnak a Csoport 2016. december 31-én fennadllé konszolidalt vagyoni helyzetérdl
valamint az ezen id6ponttal végz6&dé pénzligyi évre vonatkozd konszolidalt jovedelmi
helyzetér6l és konszolidalt cash-flow-iré6l a Nemzetk6zi Pénziigyi Beszdmolasi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,EU IFRS-ek”) foglaltakkal
dsszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felel6sségiink bévebb leirasat jelentésink , A konyvvizsgdlénak a konszolidalt
pénzligyi kimutatasok konyvvizsgdlatdért vald felel6ssége” szakasza tartalmazza.

A konszolidalt pénzigyi kimutatasok altalunk végzett konyvvizsgalatdra vonatkozd,
Magyarorszagon hatalyos etikai kovetelményeknek megfelelve, fliggetlenek vagyunk
a Csoporttdl, és ugyanezen etikai kdvetelményekkel 6sszhangban eleget tettiink
egyéb etikai felel6sségeinknek is.

Meggy&zd6désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegendé
és megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.

Kulcsfontossagu konyvvizsgdloi kérdések

A kulcsfontossagl kdnyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelentésebbek voltak a targyidészaki konszolidalt pénziigyi
kimutatasok altalunk végzett konyvvizsgdlata sordn. Ezeket a kérdéseket a
konszolidalt pénzligyi kimutatasok egésze altalunk végzett konyvvizsgdlatdnak
Osszefliggésében és az arra vonatkozd véleményiink kialakitdsa sordn vizsgaltuk, és
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ezekrdl a kérdésekrdl nem bocsdtunk ki kiilén véleményt. Minden egyes aldbbi kérdés
esetében a kényvvizsgdlati megkdzelitésiink leirdsa ebben a kontextusban tértént.

Teljesitettik ,,A  konyvvizsgalénak a konszoliddlt pénzigyi kimutatasok
konyvvizsgdlatdért vald felel6ssége” szakaszban leirt felel6sséglinket, beleértve az
aldbb részletezett kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfeleléen a
kdnyvvizsgdlatunk magaba foglalta a konszolidalt pénzligyi kimutatdsokban foglalt
lényeges hibas Aallitdsokra vonatkozd kockazatbecslésiink alapjan kialakitott
eljardsoknak a végrehajtdsat. A konyvvizsgdlati eljardsaink eredményei - beleértve az
aldbbi kérdéseket célzéan végrehajtott eljarasokat is - nydjtanak alapot a konszolidalt
pénzlgyi kimutatasokra vonatkozé kdnyvvizsgaldi véleménylinkhdz.

A szavatold t6ke kovetelmények szamitdsa a Szolvencia 2 el6irdsokkal
6sszhangban

2016. janudr 1-t8l a biztositék az Gj Ertékeltik a vezetés becsléseiben

Szolvencia 2 el8irdsoknak megfeleléen

kotelesek kiszamitani a szavatold
tokéjlket és a szavatold-
tékemeqgfelelésiikre vonatkozd
felligyeleti jelentéstételi
kotelezettségeiket teljesiteni. A
konszolidalt pénzigyi kimutatasok
kiegészitd megjegyzések 7.

megjegyzésében a Csoport bemutatja
az Uj Szolvencia 2 el8irasok szerinti
szavatold téke helyzetét. A Szolvencia
2 szabdlyozas alatti szavatold téke
szamitds alapvetéen eltér és jéval
bonyolultabb, mint az el6z6 évi
Szolvencia 1 szerinti szabdlyozdi
tékekovetelmény szamitdsok,
magaban foglal szdmos jévdbeli
feltételezést és jelent6s mértékl
becslést igényel, mivel a
kotelezettségek a legjobb becsléseik
alapjan, a befektetések pedig valds
értéken kerlilnek meghatdrozasra.
Ezért ezt kulcsfontossagu
konyvvizsgaldi kérdésnek tekintjik.

A biztositdstechnikai tartalékok értékelése

A biztositastechnikai tartalékok

értékelése jelentds mértékd
feltételezéseket és Osszetett
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alkalmazott médszertant, modelleket és
feltételezéseket, és a nagyfoku
bonyolultsagra, valamint a szadmitdsok
sajatossagaira valo tekintettel
biztositdsmatematikai szakembereket
vontunk be vizsgalatainkba.

A vezetés dltal a Szolvencia 2 szerinti
legjobb becslés szamitdsok soran
haszndlt  cash-flow  el6rejelzésbdl
kivdlasztott mintan fliggetlen
Ujraszamitast végeztink, annak
felmérésére, hogy a vezetés figyelembe
vett-e valamennyi sziikséges pénz be-
és kiaramlast, amelyek sziikségesek a
jovBbeli biztositasi és viszontbiztositasi
kotelezettségek teljesitéséhez.

Szintén értékeltik, hogy a Csoport altal
a 7. megjegyzésben  kozzétett
informaciok megfelelnek-e az EU IFRS-
ek el6irasainak.

Megértettik és teszteltik a
biztositdstechnikai tartalékok képzési
folyamatdnak alapjaul szolgald
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dontéseket foglal magdban. Ahogy az a
konszoliddlt pénzlgyi kimutatdsok
kiegészitd megjegyzések 28., 29. és
30. megjegyzéseiben bemutatdsra
keriiltek, ezek a biztositastechnikai
tartalékok a mérlegfé6sszeq 86%-at
képviselik 2016. december 31-én.
Ezen tartalékok meghatdrozdsdhoz
kilonféle  moddszereket, beleértve
sztochasztikus elérejelzéseket,
hasznalnak. Ezen moddszerek alapjaul

kilonb6z6  explicit vagy implicit
feltevések szolgdlnak, amelyek a

biztositastechnikai tartalékok
mérlegf6dsszeghez viszonyitott relativ
nagysagaval egyitt, arra vezettek
benniinket, hogy ezt kulcsfontossagu
kdnyvvizsgdldi kérdésnek tekintsik.

szabdlyzatokat és ellenérzéseket.
Biztositasmatematikai szakembereket
vontunk be a Csoport dltal a
biztositastechnikai tartalékok
szdmitdshoz  haszndlt  mddszerek,
modellek és feltételezések
megértéséhez. Ertékeltiik és teszteltiik
a  mobdszereket, modelleket  és
biztositdsmatematikai feltételezéseket,
0sszehasonlitva azokat az alapul
szolgdlé hatdlyos biztositasi
kdotvényekhez és a Csoport értékelési
gyakorlatahoz.

A kényvvizsgalati eljdrdsok magdban
foglaltdk a Csoport koételezettség
megfelel6séqgi teszthez hasznalt
moddszertandnak értékelését, és a
biztositastechnikai  tartalékok éves
valtozdsdnak elemzését is. Ertékeltiik,
hogy a biztositastechnikai tartalékok
éves valtozasai 6sszhangban vannak-e a
Csoport dltalunk tapasztalt Uzleti
fejlédésével, a piaci referencidkkal és a
feltételezések valtozasaival.
Osszehasonlitottuk tovdbba a
biztositastechnikai tartalékok
szamitasanak alapjdul szolgdld adatokat
az aldtamaszté dokumentaciékhoz.

Szerz6désekbdl kivalasztott mintén
fliggetlen  Ujraszamolast  végeztik

biztositastechnikai tartalékokra.

A Csoport altal a konszoliddlt pénzigyi
kimutatasok kiegészitd megjegyzések
28., 29. és 30. megjegyzéseiben
kdzzétett informacidkat is ellendriztiik
az EU IFRS-ek el6irasaival 6sszhangban.

Az informatikai (IT) rendszerektél vald erés fliggés

A Csoport pénzligyi beszamolasi
folyamatanak jelentés része
nagymértékben fligg az IT
rendszereknek az informaciok

rogzitésére, taroldsdra és kinyerésére
vonatkozd automatizalt folyamataitdl
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Megértettik, valamint értékeltiik az
altaldnos IT ellen6rzési kornyezetet és
az alkalmazott kontrollokat, amelyek
magukban foglaljdk rendszerekhez és
az adatokhoz vald hozzaférés valamint
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és ellendrzésétdl. Ezen folyamatok és a rendszer vdltoztatdsok ellendrzését.
kontrollok alapvetd eleme, hogy Kényvvizsgélati eljrasainkat a
biztositsak a megfelel6 felhasznaléi rendszer pénziigyi jelentGsége és
hozzaféres es valtozas menedzsment  automatizalt eljardsok rendszer &ltali
protokollokat, valamint azok

o tdmogatdsa szerint hatdroztuk meg.
betartasat.

Mivel az IT rendszerekre és alkalmazas

Ezek a protokollok azért fontosak, mert  kontrollokra vonatkozé kényvvizsgélati
biztositjak, hogy az IT rendszerekhez eljarasok specidlis szakértelmet

és a kapcsolédd adatokhoz vald
hozzaférés és azok valtoztatdsa
megfelel6 mddon és engedélyezetten
torténjen.

Az IT rendszerek 6sszetettsége és az
alkalmazdsi  kontrollok természete
miatt tartjuk ezt kulcsfontossagu
kdnyvvizsgaloi kérdésnek.

igényelnek, IT audit szakembereket is
bevontunk az ellen6rzési eljardsainkba.
Teszteltilk a megfelel6 hozzaférési
jogosultsagokra vonatkozd kontrollok
miikddési hatékonysagat és vizsgaltuk,
hogy csak a jogosult felhasznaldk voltak
képesek létrehozni, mddositani vagy
torolni  felhasznaldkat a relevans,
vizsgalt alkalmazadsok esetében. Szintén
teszteltlik rendszer fejlesztések és
programvaltoztatdsok ellenérzésének
mUikodési hatékonysagat annak
megallapitdsdra, hogy ezeket a
rendszermddositdsokat ~ megfelelen
engedélyezték, valamint megfelelGen
fejlesztették, és hajtottdk végre.
Tovabba értékeltiik és teszteltik a
konyvvizsgalat szempontjdbdl relevans
folyamatokba épitett alkalmazas
kontrollok kialakitasanak és
miikédésének hatékonysdgat.

Egyéb kérdések

A Csoport 2015. évi konszolidalt pénzlgyi kimutatdsait mas kdnyvvizsgald auditdlta,
aki arrol 2016. marcius 16-an korlatozas nélkili véleményt bocsatott ki.

Egyéb informdcidk

Az egyéb informacidk a Csoport 2016. évi konszolidalt Gzleti jelentésébdl linak. A
vezetés felel8s a konszolidalt Gzleti jelentésnek a szamviteli térvény, illetve egyéb
mas jogszabaly vonatkozd el8irdsaival 0sszhangban torténd elkészitéséért. A
jelentésiink ,,Vélemény"” szakaszaban a konszolidalt pénziigyi kimutatdsokra adott
véleményiink nem vonatkozik a konszolidalt tzleti jelentésre.
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A konszolidalt pénzlgyi kimutatdsok altalunk végzett konyvvizsgalatdval
kapcsolatban a mi felel6sséglink az egyéb informdacidk atolvasdsa és ennek sordn
annak mérlegelése, hogy az egyéb informdcidk [ényegesen ellentmondanak-e a
konszolidalt pénziigyi kimutatdsoknak vagy a konyvvizsgdlat sordn szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast
tartalmaznak.

A konszolidalt Uzleti jelentéssel kapcsolatban a szdmviteli térvény alapjan a mi
felel6sségiink tovabba a konszoliddlt Uzleti jelentés &tolvasdsa sordn annak a
megitélése, hogy

)} a konszolidalt tzleti jelentés a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb
mas jogszabdly vonatkozd elbirdsaival 6sszhangban készilt-e
i) a konszolidalt (Gzleti jelentés részét képezd vallalatirdnyitasi

nyilatkozatban megfelel6en bemutatdsra keriiltek-e a Csoport belsd
ellenérzési és kockdzatkezelési rendszereinek fébb jellemz&i a
konszolidalt pénzligyi kimutatdsok készitésének 0sszefliggésében

i) a konszolidalt Uzleti jelentés részét képezd vallalatirdnyitasi
nyilatkozatban megfelel6en bemutatasra kertiltek-e a szamviteli torvény
95/A. §c), d), f, h, és i) pontja szerinti informaciok.

Véleményilink szerint a Csoport 2016. évi konszolidalt Gzleti jelentése 6sszhangban
van a Csoport 2016. évi konszolidalt pénzligyi kimutatasaival és a konszolidalt Gizleti
jelentés a szamviteli torvény eléirdsaival 6sszhangban késziilt. A konszolidalt Gzleti
jelentés részét képezd vallalatirdnyitdsi nyilatkozatban megfeleléen bemutatdsra
keriltek tovdbbd a Csoport belsd ellendrzési és kockazatkezelési rendszereinek fébb
jellemzd8i a konszoliddlt pénzlgyi kimutatdsainak készitésének Osszefliggésében
valamint a szdmviteli torvény 95/A. § ), d), f, h, és i) pontja szerinti informaciok.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Csoport szdmdra nem ir elé a konszolidalt Gzleti
jelentésre vonatkozd tovabbi kovetelményeket, ezért ezzel kapcsolatban az lzleti
jelentésre vonatkozé véleményiink nem tartalmaz a szamviteli torvény 156.§ (5)
bekezdésének h) pontjaban el6irt véleményt.

A fentieken tul a Csoportrél és annak kornyezetérdél a konyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrdél, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibds &llitds) a
konszolidalt Gzleti jelentésben, és ha igen, akkor a szdéban forgd hibas kdzlés (hibds
allitas) milyen jelleg(. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

Az zleti jelentés részét képezd vallalatirdnyitdsi nyilatkozat tekintetében
megerdsitjik tovabba, hogy a Csoport rendelkezésre bocsatotta a szamviteli torvény
95/B. § (2) bekezdés a)-d) és g) pontja szerint eldirt informacidkat.
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A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ssége a konszolidalt
pénziigyi kimutatdsokért

A vezetés felel6s a konszoliddlt pénzligyi kimutatdsok elkészitéséért és valds
bemutatadsdért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint az olyan bels6 kontrollokért,
amelyeket a vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csaldshdl,
akar hibdbdl eredd, lényeges hibas allitasoktél mentes konszolidalt pénziigyi
kimutatasok elkészitése.

A konszolidalt pénzligyi kimutatdsok elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy
felmérje a Csoportnak a vallalkozds folytatdsdra vald képességét és az adott
helyzetnek megfelel6en kozzétegye a vdllalkozds folytatasdval kapcsolatos
informdcidkat, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatdsdanak elvén alapuld
szamvitel konszoliddlt pénziigyi kimutatdsokban valé alkalmazasdért, azt az esetet
kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Csoportot vagy besziintetni
az Uzletszer( tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte mas realis
lehetdséq.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ések a Csoport pénzligyi beszamolasi
folyamatdnak felligyeletéért.

A konyvvizsgdlonak a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgdlataért valé
feleléssége

A kdnyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy a konszolidalt
pénzligyi kimutatdsok egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibabdl eredd
lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé
fliggetlen konyvvizsgdldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossdg magas foku
bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati
Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
létezd Iényeges hibds allitast. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és
lényegesnek mindsiinek, ha ésszer( lehet az a vdrakozds, hogy ezek énmagukban
vagy egylttesen befolydsolhatjdk a felhasznalok adott konszolidalt pénziigyi
kimutatdsok alapjdn meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzésre kertild
kényvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgdlat egésze soran. Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiiljlik a konszolidalt pénzigyi kimutatdsok akar csalasbdl,
akar hibdbdl eredd lényeges hibds allitdsainak kockdzatait, az ezen kockdzatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljdrasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylink  megalapozdsdhoz elegendd és megfelel6
konyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csalasbél eredd lényeges hibas allitas
fel nem tdrdsdnak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll fellilirasat.
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» Megismerjik a kényvvizsgdlat szempontjdbdl relevéns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgdlati eljardsokat tervezziink meg, amelyek
az adott koérilmények kézott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsd
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel§ségét és a
vezetés dltal készitett szdmviteli becslések és kapcsoldédd kozzétételek
ésszer(ségét.

> Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vallalkozds folytatdsdnak elvén alapuld szadmvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e 1ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent8s kétséget vethetnek fel a Csoport vdllalkozds folytatdsdra vald
képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéstinkben fel kell
hivhunk a figyelmet a konszolidalt pénziigyi kimutatdsokban 1évd kapcsolddd
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelSek,
mindsitenlink  kell  véleménylinket. Kovetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgaldi  jelentésink  ddtumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljik a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok &tfogs prezentdldséat,
felépitését és tartalmdt, beleértve a kiegészitd megjegyzésekben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy a konszolidalt pénzigyi
kimutatdasokban teljesiil-e az alapul szolgdlé Ugyletek és események valds
bemutatasa.

» Elegend6 és megfelel6 konyvvizsgdlati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasdagi egységei pénzlgyi informdcidira vonatkozdan ahhoz, hogy a
konszolidalt pénzigyi kimutatasokrél véleményt fejezhesstink ki. Mi vagyunk a
felel6sek a csoport-konyvvizsgdlat irdnyitdsdért, felligyeletéért és
eredményéért. A konyvvizsgaldi véleménytinkért kizarélag a miénk marad a
felel6sséq.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatékorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megallapitasait, beleértve a Csoport &ltal alkalmazott belsd kontrollnak a
kdnyvvizsgdlatunk sordn altalunk azonositott jelent6s hidnyossagait is.

Ezen felll az iranyitassal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrdl, hogy
megfeleltink a flggetlenségiinkre vonatkozdé relevans etikai eldirdsoknak, és
kommunikalunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb ligyet, amely ésszer(i
megfontoldas mellett érintheti a fliggetlenségiinket, valamint, ahol relevéns, a
kapcsolddd ovintézkedéseket is.

Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzil meghatdrozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelent8séggel birtak a jelen id6szaki konszolidalt
pénzligyi kimutatdsok kdnyvvizsgalata sordn, és amelyek ily médon kulcsfontossdgu
konyvvizsgalati kérdéseknek mindsiilnek. Ezeket a kérdéseket a kdnyvvizsgdldi
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jelentésilinkben is bemutatjuk, hacsak jogszabdly nem tiltja kifejezetten adott kérdés
nyilvanos bemutatasat vagy - rendkivil ritka esetben - nem déntiink Ggy, hogy
valamely Ugyet a konyvvizsgdldi jelentésben nem lehet kommunikdinunk, mert
ésszer(j varakozasok alapjan annak hatranyos kévetkezményei stlyosabbak lennének,
mint @ kommunikacié kézérdek( hasznai.

Budapest, 2017. marcius 13.

N\

D110 am
Vig(% abriella Viréé{/#%gﬁiella

megbizasért felelds partner Kamarai tag konyvvizsgalo
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsdgi szam: 004245
1132 Budapest, V4ci ut 20.

Nyilvdntartdsba-vételi szdm: 001165
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