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l. A Feliigyel6bizottsag statusza, szerepe

A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), valamint a
biztositokrol és a biztositasi tevékenységrdl szoldé 2003. évi LX. torvény (a tovabbiakban: Bit.) és a
CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. (a tovabbiakban: ,Tarsasag”) alapszabalya szerint a Tarsasag
miikodését a FelligyelSbizottsag ellendrzi.

A Feluigyel6bizottsag elsédleges célja — a Ptk. és a Bit. altal a feliigyel&bizottsagokra eldirt feladatok
ellatasa soran -, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogo és eredményes miikodésre alkalmas ellendrzési
rendszerrel. Tevékenységi korébe tartozik a belsé ellenérzési rendszer iranyitasa, valamint ajanlasok
és javaslatok kidolgozasa a belsé ellendrzés dltal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

Az Ugyrend kialakitasa és a tevékenységének ellatisa soran a Felligyel6bizottsag figyelembe veszi a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének a belsé védelmi vonalak kialakitasardl és
miikodésérdl, a pénziigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcioirol szolé 6/2013 (lll.11) szama
ajanlasat is (a tovabbiakban: ,.feliigyeleti ajanlas”).

A Felligyelébizottsag legalabb évente ot alkalommal, illetve ezen tUlmenden olyan gyakorisaggal
iilésezik, ahogyan azt a Tarsasag lizleti érdekei sziikségessé teszik. Ulésein legaldbb haromhavonta
megtargyalja az igazgatosagnak az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarol
készitett jelentését.

1. Tagsag/Szervezeti felépités

A Feluigyel6bizottsag legalabb harom, legfeljebb tiz, a Kozgyiilés altal megvalasztott tagbdl all.

A Felligyelobizottsag elnokét és elnok helyettesét a bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak meg. A
titkari feladatokat a Tarsasag vezetd jogtanacsosa, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt személy
latja el.

A FellgyelSbizottsag testiiletként jar el, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja a tagok kozott. A FeliigyelSbizottsag
hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb hirom tag jelen van, hatarozatat egyszeri
szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az Elnok szavazata dont.

Il. Miikodés

A FelligyelSbizottsag a mérlegfordulonapot (december 31.) megel6zéen jovahagyja a tagok javaslata
és az igazgatosag altal elfogadott pénziigyi zarasi itemterv figyelembevételével osszeillitott kovetkezd
évi munka- és lléstervét. A Fellgyel6bizottsdg a munkatervben meghatirozza a IV. pontban
osszegezett feladatok kovetkezd évi sulypontjait. A munkaterv alapjan az éves beszamolasi hataridék
ismeretében a FelligyelSbizottsag lléstervet készit, ami a munkaterv mellékletét képezi. Az llések
napirendjének meghatarozasakor a munkatervben meghatirozott feladatok mellett az év kozben
esetlegesen felmeriilt tovabbi igényeket is figyelembe lehet venni.

A Fellgyeldbizottsag iléseit az EInok, vagy annak akadalyoztatasa esetén az Elnok helyettese hivja
ossze. Az lilés Osszehivasarol a FelligyelSbizottsag titkara, az ulés idépontjat megel6zé 5 naptari
nappal elektronikusan, e-mail Uzenet kildésével gondoskodik. Az lizenethez mellékelni kell az
elSterjesztéseket. Az elSterjesztések a Tarsasag belsé intranetes feliiletén (Share Point — roviden SP)
is elhelyezhetéek, azonban ebben az esetben a hozzaférési kodot valamennyi érintettnek meg kell
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kiildeni. Az értesité Uzenet tartalmazza az ilés napirendjét, helyszinét és idSpontjat. A
FellgyelSbizottsag ilését, a cél és az ok megjelolésével a FelligyelSbizottsag barmely tagja irasban
kérheti az EInoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil — a titkar
kozremiikodésével — koteles intézkedni a FelligyelSbizottsag ulésének 30 napon beliili 6sszehivasarol.
Ha az EInok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az llés Osszehivasara.

A Felugyel6bizottsag liléseit az EInok, vagy annak akadalyoztatasa esetén az Elnok helyettese vezeti. A
Felligyel6bizottsag (Uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezeté elnok valamint a
jegyzékonyvvezetd és jegyzékonyv hitelesitd ir ala, a levezetd elnok akadéalyoztatasa esetén helyette,
az altala megbizott bizottsagi tag irja ala.

A jegyzékonyvet a FellgyelSbizottsag titkara vezeti. A jegyzékonyvnek kiilonosen, de nem kizarolag
tartalmaznia kell az Ulés helyét, idejét, a bizottsagi tagok és a meghivottak nevét, a napirendi
pontokat, a fobb hozzaszélasokat, a napirendi pontok megvitatasanak rovid osszefoglalojat, a
szavazast, annak eredményét, a hatarozatokat. A Felligyel6bizottsiag hatirozatait egy adott naptari
éven beliil folyamatos sorszamozassal kell ellatni.

A jegyzékonyv tervezetet a titkar az lést kovetd 8 napon beliil elkésziti és megkiildi a tagoknak
véleményezésre. A tagok a tervezetre észrevételeket tehetnek, illetve az adltaluk el6adottak
pontositasat kérhetik. Az észrevételek atvezetésérdl a jegyzékonyvvezetd gondoskodik, elfogadasarol
a soron kovetkezd llésen sziiletik dontés. A hiteles jegyzokonyvet meg kell kiildeni a bizottsag
tagjainak és a hatarozatokkal érintett szakterlletek vezetSinek. Zart (lés jegyzékonyvének
megkiildésérdl a Bizottsag dont.

Irdsos szavazasra is lehetség van, amit az Elnok — a titkar Gtjan — rendel el. Az irasos szavazasnak
kizarolag akkor van helye, ha ezzel az eljarassal szemben egyetlen feliigyelSbizottsagi tag sem
tiltakozik.

irasos szavazas soran a szavazatot harom napon beliil kell a Feliigyelébizottsag titkaranak leadni,
feltéve, hogy az irasos szavazasra vonatkozo felszolitasban ettdl eltéré rendelkezés nem szerepel. A
tag szavazatat a hatarozat alairasaval nyilvanitja ki, melyet postai Gton, faxon illetve e-mailen keresztiil
szkennelt formaban juttathat el az EInok részére.

Az ellenszavazatok, a hatarozati elSterjesztéssel kapcsolatos tartézkodasok és a szavazat le nem
adasa nem mindsiil a szavazasi eljarassal szembeni ellentmondasnak.

A Feliigyelbizottsag iilésein a tagjain kiviil, meghivottként kizarolag az Elnok altal — a tagokkal tortént
elézetes konzultaciot kovetden - meghivott személyek vehetnek részt. A FelligyelSbizottsag tagjai az
uléseket megel6z6en egyeztetnek az egyes napirendekhez sziikséges meghivasokrol. A titkar dllando
résztvevdje az uléseknek. Barmely tag kezdeményezheti zart lilés osszehivasat. Az Elnok zart Ulést
rendel el, ha a tagok ezt egyhangulag megszavazzak.

v. Hataskore, feladatai
A Felligyel6bizottsag jogai és kotelezettségei:
(@) a kozgylilés elé kerilé minden elSterjesztést megvizsgal, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a

kozgyllésen ismerteti;
(b) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;



PANNONIA ;
ELETBIZTOSITO 7,,/1

(c) a Felugyelobizottsag az Igazgatdsag tagjaitol, vezetd tisztségviseloktdl, illetve a Tarsasag
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet,. A felligyelSbizottsag a Tarsasag szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja, és - ha
sziikséges, szakértével — megvizsgaltathatja;

(d) ha ellenorzé tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a Feliigyel6bizottsag erre
iranyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni;

(e) ha a Felligyelobizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapszabalyba, illetve a gazdasigi tarsasag legfobb szervének hatarozataiba Utkozik, vagy
egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, osszehivhatja a Tarsasag legfébb szervének rendkiviili
ulését e kérdés megtargyalasa és a szlikséges hatarozatok meghozatala érdekében;

(f) elfogadja az igazgatosagnak az Ugyvezetésrdl, a tdarsasdg vagyoni helyzetérdl és
uzletpolitikajarol készitett jelentését;

(g) a konyvvizsgadldé a Felligyelobizottsag (ilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
Feliigyel6bizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgald a FelligyelSbizottsag iilésén koteles részt
venni;

(h) koteles napirendre tlzni a konyvvizsgald altal megtargyalasra javasolt tigyeket;

(i) megvizsgdlja a Bit. 9I/F. §. (4) bekezdése alapjan az adott feladatkort ellatdé személyek
bejelentéseit (felelSsségi teriiletiikon észlelt jelentSs probléma);

(j) megtargyalja a Bit. 91/). §. (2) bekezdése alapjan a megfelel6sségi feladatkort ellatd személy
jogszabalyokban és szabdlyzatokban foglaltaknak megfelelésérdl szolé — évente legalabb
egyszer elkészitett — jelentését;

(k) kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén megvizsgalja a megbizast, amennyiben
a tarsasag vagy annak vezetése a tarsasag hivatalos konyvvizsgaldjat megbizza mas szakmai
szolgaltatasok nyujtasaval is, és a megbizasi dij a munka tipusa, vagy barmely mas, a
megbizassal kapcsolatos koriilmény a tulajdonosoknak jelentés raforditast jelenthet,
érdekiitkozést idézhet el6, vagy barmilyen mas modon lényeges hatassal lehet az
uzletmenetre.

() dont az audit bizottsag altal elGterjesztett javaslatokrol;

(m) megtargyalja az audit bizottsag beszamolojat.

(n) az audit bizottsag tajékoztatasa alapjan dont kiilsé tanicsadd szolgaltatasainak
igénybevételérdl.

A Feliigyel6bizottsag el6zetes hozzajarulasa sziikséges az alabbi tarsasagi hatarozatok meghozataldhoz,
illetve javaslatok elSterjesztéséhez:

(@) a szamwviteli torvény szerinti beszamolorol a Tarsasag kozgyllése csak a FeliigyelSbizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. A jelentést a FelligyelSbizottsag elnoke vagy
tavollétében a Felligyel&bizottsag egy masik tagja olvassa fel az éves rendes kozgyilésen;

(b) a kozgyiilés felhatalmazasa alapjan az alaptoke felemelésének igazgatosag altali elhatarozasa,
illetve az alaptokének az alaptékeén feliili vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban a
kozbensé mérleg igazgatdsag altali elfogadasa;

(c) osztalékelbleg fizetés igazgatdsag altali elhatarozasa, az osztalékelSleg fizetésével kapcsolatban
a kozbensé mérleg igazgatosag altali elfogadasa;

(d) az igazgatosag osztalékfizetési javaslatanak kozgy(ilés elé terjesztése;

(e) a Tarsasag lizleti tervének igazgatosag altali elfogadasa,

(f) a belsé ellendrzési szervezet vezetSje, a vezetd belsé ellendrok, illetve az onallé belsd
ellendr foglalkoztatasanak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések meghozatala,
valamint dijazasuk megallapitasa;

(g) afelelSs tarsasagiranyitasi jelentés kozgy(ilés altali elfogadasa.
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Osszhangban a Bit. rendelkezéseivel, valamint a felligyeleti ajanlassal a belsd ellenérzési szervezet
iranyitasa keretében a Felligyel&bizottsag:
(@) elfogadja a belsé ellendrzési szervezeti egység éves ellendrzési tervét;
(b) gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes miikodésre alkalmas
ellendrzési rendszerrel;
(c) legalabb félévente megtargyalja a bels6 ellendrzés altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a
szukséges intézkedések végrehajtasat,
(d) iranyitja a belsé ellendrzési feladatkort ellatd személy tevékenységét
(e) megallapitja a bels6 ellendrzési feladatkort ellatd személyek létszamat, ha a biztositd nem
szervezi ki a belsé ellendrzési feladatkor
(f) a belsé ellendrzési feladatkort ellatd személy altal végzett vizsgilatok megallapitasai alapjan
ajanlasokat, javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki, hatarozatokat hoz, és ellenérzi ezen
ajanlasok, javaslatok, intézkedések végrehajtasat
(g) sziikség esetén kiils6 szakeértd felkérésével segiti a belsé ellenérzés munkajat,
(h) javaslatot tesz a belsé ellendrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara.

A Feliigyel6bizottsag az el6z6 pontokban meghatarozottakon kivill jogosult a belsé ellendrzési
rendszer valamennyi elemének (folyamatba épitett, vezetSi ellendrzés, vezetdi informaciés rendszer)
miikodésérdl, tovabba a Tarsasag belsé védelmi rendszerének egészérdl informacidkat valamint
jelentést kérni.

A Feliigyel6bizottsag jogosult kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevételére, évente Osszesen
legfeljebb 10.000.000 Ft ellenértékben. Amennyiben a felligyelébizottsag évi 10.000.000 Ft-ot
meghaladé mértékben kivanja kiilsé tanacsado szolgaltatasait igénybevenni, koteles a kozgydlés
hozzajarulasat kérni.
V. Egyiittmiikodés az Audit Bizottsaggal

A Felligyelébizottsag fliggetlen tagjaibol valasztott, legalibb hirom tagli Audit Bizottsag segiti a
Felligyel6bizottsagot, kiilonosen a pénziigyi beszamolorendszer ellendrzésében, a konyvvizsgald
kivalasztasiban és a konyvvizsgaloval valé egylttmiikodésben. Az Audit Bizottsag a munkajardl a

Feliigyel6bizottsagnak szamol be, (léseirél készilt emlékeztetét az elnok megkildi a
fellgyel6bizottsagi tagoknal legfeljebb |5 naptari napon beliil.

A Feliigyel6bizottsag az Audit Bizottsag kompetenciajaba is tartozéd lgyekben az Audit Bizottsag
véleményének figyelembe vételével alakitja ki allaspontjat.

VI Felel6sség
A felligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Zaro rendelkezések

A FelligyelSbizottsag elnoke — a bizottsagi ulést koveté 10 munkanapon belil - koteles megkiildeni a
feligyeleti szervként eljaré Magyar Nemzeti Banknak azokat a jegyzékonyveket, elSterjesztéseket,
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illetve jelentéseket, amelyet a Feliigyel6bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontokra vonatkoznak,
amelynek targya a Tdrsasag belsé szabalyzatainak sulyos megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben
észlelt sulyos szabalytalansag.

A FelligyelSbizottsag tagjai kotelesek a Feliigyelobizottsag ulésén elhangzottakat titokban tartani, és
tartozkodni attél, hogy azok harmadik személy tudomasara jussanak.

A Felligyelobizottsaig nevében az EInok jogosult nyilatkozni. Kifelé az Elnok képviseli a
Felligyel6bizottsagot, nevében & ir ala. Akadalyoztatisa esetén nem halaszthatod nyilatkozatokat és

alairast a FellgyelSbizottsag elnokének helyettese teheti meg.

Jelen tigyrend a Kozgytilés 2014. aprilis 18. napjan kelt ..... szam0 hatarozataval Iép hatalyba.

Budapest, 2014. [*] napjan

A ... szam0 kozgyllési hatarozat alapjan jelen ligyrendet dr. Csevar Antal vezeté jogtanicsos
hitelesiti.



