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A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.

Feliigyel6bizottsaganak Ugyrendje

A 16/2018. (IV.27.) szamu kozgylilési hatdrozattal megallapitott és a 2019. aprilis 17.
napjan tartott kézgyllésen torténd modositassal egységes szerkezetbe foglalva
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l. A FelligyelObizottsag statusza, szerepe

A Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”), valamint a
biztositasi tevékenységrél sz6ld 2014. évi LXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Bit.) és a
CIG

Panndnia Eletbiztositd Nyrt. (a tovabbiakban: ,Tarsasag”) alapszabdlya szerint a
Tarsasag mikodését a Felligyeldbizottsag ellendrzi.

A Fellgyel6bizottsag els6dleges célja — a Ptk. és a Bit. altal a felligyel6bizottsagokra eldirt
feladatok ellatasa soran, - hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes
mukddésre alkalmas ellen6rzési rendszerrel. Tevékenységi korébe tartozik a belso
ellendrzési rendszer irdnyitasa, valamint ajanlasok és javaslatok kidolgozasa a belsé
ellenbrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

Az Ggyrend kialakitasa és a tevékenységének ellatasa soran a FellgyelGbizottsag
figyelembe veszi a Magyar Nemzeti Bank a bels6 védelmi vonalak kialakitasardl és
mikodtetésérol, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl sz6l6 27/2018.
(XII.10.) szamu ajanlasat is (a tovabbiakban: ,felligyeleti ajanlas”).

A Fellgyel6bizottsag legaldbb évente 6t alkalommal, illetve ezen tulmenden olyan
gyakorisaggal ilésezik, ahogyan azt a Tarsasag lizleti érdekei sziikségessé teszik. Ulésein
legalabb haromhavonta megtargyalja az igazgatdsagnak az ligyvezetésrdl, a tarsasag
vagyoni helyzetérol és Uzletpolitikajardl készitett jelentését.

1. Tagsag/Szervezeti felépités

A Fellgyel6bizottsag legaldbb harom, legfeljebb tiz, a Kézgylilés altal megvalasztott
tagbdl all. A Felligyel6bizottsag elnokét a bizottsag tagjai maguk kozul valasztjak meg.
Az elndk tavollétében az elnoki feladatokat a FelligyelGbizottsag altal kijelolt személy
latja el. A titkari feladatokat a Tarsasag vezet6 jogasza, akadalyoztatasa esetén az altala
kijelolt személy latja el.

A FellgyelGbizottsag testliletként jar el, az egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, és az ellen6rzési feladatokat megoszthatja a tagok kozott. A
FelligyelGbizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag
jelen van, hatarozatat egyszer(i szétébbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az
Elnok szavazata dont. A tag jelenlévének mindsil, amennyiben az llésen elektronikus
hirk6zl6 eszkdz igénybevételével vesz részt.

A Fellgyel6bizottsag elndke a feladatat ugy koteles ellatni, hogy
a) jaruljon hozza a testlileten bellli atlathato felel6sségi rendszer
megteremtéséhez;
b) biztositsa a testlilet folyamatos m(ikodését;

c) segitse el6 a testileten bellili, a mas testiletekkel és bizottsagokkal, mas
funkciok gyakorldival vald sziikséges és elégséges mérték(i, hatékony
kommunikaciot és egyuttm(ikodést;
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d) a belsé védelmi vonalak hatékonysaganak biztositdsa érdekében térekedjen a
szlikséges a nyitott, szakmailag megalapozott vitakon alapulo, kell6 kritikai
hozzaallassal megvaldsulé, kiegyensulyozott dontéshozatalra, illetve
biztositania szliikséges a tobbségitdl eltéré egyedi allaspont rogzitését.

I1l. Miakodés

A Felligyel6bizottsag a mérlegfordulénapot (december 31.) megel6z6en jévahagyja a
tagok javaslata és az igazgatdsag altal elfogadott pénzligyi zarasi Gtemterv
figyelembevételével dsszeadllitott kovetkezd évi munka- és lléstervét. A
FellgyelGbizottsag a munkatervben meghatarozza a IV. pontban ¢sszegezett feladatok
kovetkezd évi sulypontjait. A munkaterv alapjan az éves beszamolasi hataridék
ismeretében a Felligyel6bizottsag Uléstervet készit, ami a munkaterv mellékletét képezi.
Az Ulések napirendjének meghatarozasakor a munkatervben meghatarozott feladatok
mellett az év kézben esetlegesen felmerilt tovabbi igényeket is figyelembe lehet venni.

A Felligyel6bizottsag Uléseit az éves Uléstervben meghatarozott napokon tartja.
Amennyiben a munkatervben foglaltakon tulmendéen sziikséges a Felligyeldbizottsag
0sszehivasa, akkor azt az EIndk hivja 6ssze. Az (lés 6sszehivasardél a FelligyelObizottsag
titkara, az Ulés id6pontjat megel6z6 5 naptari nappal elektronikusan, jelszéval védett e-
mail Gzenet kiildésével gondoskodik. Az (izenethez mellékelni kell az el6terjesztéseket.
Az értesitl Uzenet tartalmazza az Ulés napirendjét, helyszinét és idopontjat és az
el6terjesztéseket FelligyelObizottsagi Gilés megtartdsat a cél és az ok megjel6lésével a
FelligyelGbizottsag barmely tagja irasban kérheti az EIncktol, aki a kérelem
kézhezvételét6l szamitott 8 napon belll - a titkar kozremUikodésével - koteles intézkedni
a FelligyelGbizottsag lilésének 30 napon belili 6sszehivasardl. Ha az EIndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés Gsszehivasara.

A Felligyel6bizottsag Uléseit az EInOk, vagy annak akadalyoztatasa esetén a
FellgyelGbizottsag altal kijeldlt tag vezeti. A Felligyel6bizottsag tléseirdl jegyz6konyvet
kell késziteni. A jegyzékonyvet az Ulés elndke és két jelen Iévd tovabbi testlleti tag irja
ala. A jegyzokonyvet valamennyi testileti tagnak, az Ulést kdvet6 tizen6t napon belll
meg kell kiildeni fuggetlenul attdl, hogy az llésen részt vett-e.

A jegyz6konyvet a Felligyel6bizottsag titkara vezeti. A jegyzdékdnyv
tartalmazza:

a) az Ulés helyét és idejét,

b) a jelen lévé tagok nevét,

C) az elhangzott inditvanyokat,

d) a meghozott dontéseket, illetve e dontések elleni tiltakozasokat. A Felligyel6bizottsag
tagja kérheti véleményének szé szerinti felvételét a jegyz6koényvbe.

A Fellgyel6bizottsdg hatarozatait egy adott naptari éven belll folyamatos sorszamozdassal
kell ellatni.
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A jegyzbékonyvet a titkar az Glést kéveté 8 napon belll elkésziti és megklldi a tagoknak
jévahagyasra. A tagok a jegyzokonyvre észrevételeket tehetnek, illetve az altaluk
el6adottak pontositasat kérhetik. Az észrevételek atvezetésérol a jegyzékoényvvezetd
gondoskodik. Az észrevételek és a kiegészitések atvezetésével a jegyzOkonyv véglegessé
és elfogadotta valik. A hiteles jegyzokdnyvet meg kell kildeni a hatarozatokkal érintett
szakterilletek vezetdinek is. Zart Ulés jegyzékényvének megkilildésérdl a Bizottsag dont.

frdsos szavazasra is lehetség van, amit az EInck - a titkar Utjén - rendel el. Az irdsos
szavazasnak kizarolag akkor van helye, ha ezzel az eljardssal szemben egyetlen
feliigyel6bizottsagi tag sem tiltakozik.

frasos szavazas soran a szavazatot hdrom napon beliil kell a FeltigyelSbizottsag
titkaranak leadni, feltéve, hogy az irdsos szavazasra vonatkozo felszdélitdsban ettdl eltéré
rendelkezés nem szerepel. A tag szavazatat a hatarozat alairasaval nyilvanitja ki, melyet
postai Uton, illetve e-mailen keresztll szkennelt formaban juttathat el a Tarsasag
részére.

Az ellenszavazatok, a hatarozati el6terjesztéssel kapcsolatos tartézkodasok és a szavazat
le nem adasa nem minGsil a szavazasi eljarassal szembeni ellentmondasnak.

A Fellgyel6bizottsag Ulésein a tagjain kivil, meghivottként kizarélag az Elnok altal - a
tagokkal toértént el6zetes konzultaciot kovetéen - meghivott személyek vehetnek részt. A
FelligyelGbizottsag tagjai az liléseket megel6z6en egyeztetnek az egyes napirendekhez
szlikséges meghivasokroél. Az Igazgatdsag elndke, a vezérigazgatd és a vezérigazgato-
helyettes, valamint a titkar allandé résztvevdje az lléseknek. Barmely tag
kezdeményezheti zart (lés 6sszehivasat. Az EInok zart Ulést rendel el, ha a tagok ezt
egyhangllag megszavazzak

V. Hataskore, feladatai

A FellgyelGbizottsag jogai és kotelezettségei:

-7

@) nyomon koveti és feliigyeli a Tarsasag stratégidjat és annak gyakorlati
megvalositasat

(b) megvizsgalja a kozgylilés elé keriil6 valamennyi el6terjesztést, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kdzgy(lésen ismerteti;

(c) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet;
a FellugyelGbizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezet? tisztségviselokt6l és a Tarsasag munkavallalditdl felvilagositast
kérhet, a Tarsasag bankszamlaitt, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgdlhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A Fellgyel6bizottsag
jogosult kuls6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevételére, évente 6sszesen legfeljebb
10 millié Ft ellenértékben. Amennyiben a feliigyelGbizottsag évi 10 millidé Ft-ot meghaladd
mértékben kivan kiilsé tandcsado szolgaltatast igénybe venni, ahhoz koteles a kdzgylilés
hozzajarulasat kérni.

(d)
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(e) ha a FelligyelGbizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, alapszabalyba, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének
hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, 6sszehivhatja a
Tarsasag legfébb szervének rendkivili Glését e kérdés megtargyalasa és a
szlikséges hatarozatok meghozatala érdekében;

(f) elfogadja az igazgatdsagnak az ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérél és
Gzletpolitikajarol készitett jelentését;

(9) a kényvvizsgalo a FelligyelGbizottsag Gilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
FelligyelGbizottsag felhivasa esetén a kényvvizsgald a Felligyel6bizottsag tlésén
koteles részt venni;

(h) koteles napirendre tlzni a kényvvizsgald altal megtargyaldsra javasolt ligyeket;

(i) megtargyalja a Bit. 84. §. (2) bekezdése alapjan a megfelelségi feladatkort ellato
személy jogszabdlyokban és szabdlyzatokban foglaltaknak megfelelésérdl szél6 -
évente legalabb egyszer elkészitett - jelentését;

(]) amennyiben a tarsasag vagy annak vezetése a tarsasag hivatalos
konyvvizsgaldjat megbizza mas szakmai szolgaltatdsok nyujtasaval is, és a
megbizasi dij, a munka tipusa, vagy barmely mas, a megbizassal kapcsolatos
koérilmeény a tulajdonosoknak jelent6s raforditast jelenthet, érdekiitkozést idézhet
el6, vagy barmilyen mas mddon Iényeges hatdssal lehet az (zletmenetre;

(K) dont az auditbizottsag altal elGterjesztett javaslatokrol;

(I) megtargyalja az auditbizottsdg beszamoldjat.

(m)  az auditbizottsag tajékoztatasa alapjan dont kiilsé tanacsadd
szolgaltatasainak igénybevételérdl,

A Fellgyel6bizottsag el6zetes hozzajarulasa sziikséges az alabbi tarsasagi hatarozatok
meghozatalahoz, illetve javaslatok elGterjesztéséhez:

(@) a szamviteli térvény szerinti beszamoldrol a Tarsasag kozgylilése csak a
FelligyelGbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

(b) a kozgy(ilés felhatalmazasa alapjan az alapt6ke felemelésének vagy
leszallitdsanak igazgatdsag altali elhatarozasa, amennyiben jogszabaly kdzbensd
mérleg készitését irja el6, annak igazgatdsag altali elfogadasa;

(c) az igazgatdsag osztalékfizetési javaslatanak kozgylilés elé terjesztése;

(d) a Tarsasag lizleti tervének igazgatosag altali elfogadasa,

(e) a belsd ellendrzési szervezet vezetGje, a vezetd belsé ellenérok, illetve az 6nalld
belsé ellendr foglalkoztatdasanak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
dontések meghozatala, valamint javadalmazasuk megallapitasa;

(f) a felel6s tarsasagiranyitasi jelentés kozgydilés altali elfogadasa.

Osszhangban a Bit. rendelkezéseivel, valamint a felligyeleti ajanldssal a bels§ ellen8rzési
szervezet iranyitasa keretében a FelligyelObizottsag:

(@) elfogadja a belsd ellenGrzési szervezeti egység éves ellenbrzési tervét;

(b) gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogo és eredményes
mukodésre alkalmas ellen6rzési rendszerrel;
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(c) legaldbb naptari negyedévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal készitett
jelentéseket, és ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

(d) iranyitja a belsé ellenérzési feladatkort ellaté személy tevékenységét

(e) megallapitja a belsd ellendrzési feladatkort ellatd személyek létszamat, ha a
biztosité nem szervezi ki a belsd ellendrzési feladatkor

(F) a belsé ellen6rzési feladatkort ellatd személy altal végzett vizsgalatok
megallapitasai alapjan ajanlasokat, javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki,
hatarozatokat hoz, és ellenGrzi ezen ajanlasok, javaslatok, intézkedések
végrehajtasat

(g) sziikség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a belsd ellen6rzés munkajat,

(h) javaslatot tesz a belsé ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara.

A Fellgyel6bizottsag az el6z6 pontokban meghatarozottakon kivil jogosult a bels6
ellenGrzési rendszer valamennyi elemének (folyamatba épitett, vezetsi ellen6rzés, vezetsi
informacids rendszer) mikodésérol, tovabba a Tarsasag belsé védelmi rendszerének
egészérol informaciokat valamint jelentést kérni.

A Fellgyel6bizottsag az jogszabalyi rendelkezés alapjan ellatando elsédleges
feladatain tulmenden figyelmet fordit az aldbbi tevékenységekre is:

a) az Igazgatdsag dontéshozatali tevékenységének monitorozasa, felligyelete,

b) az Igazgatdsag dontéseinek, illetve az altala biztositott informaciok kritikus
szemléletl értékelése,

c) a Tarsasag bels6 védelmi vonalai mikodésének felligyelete, rendszeres
értékelése és hidnyossag észlelése esetén a szilkséges intézkedések
megtételének kezdeményezése,

d) a Tarsasag és leanyvallalatai stratégiai céljainak, szervezeti felépitésének,
rendszert is, valamint nyilvdnossagra hozatali gyakorlatanak figyelemmel
kisérése és fellgyelete,

e) a Tarsasag és leanyvallalatai kockazati kulturaja alakulasanak figyelemmel
kisérése,

f) a Tarsasag és leanyvallalatai etikai normai teljestilésének és az
érdekkonfliktusok kezelését célzo intézkedések felligyelete,

g) a pénzigyi beszamolo készités és a felligyeleti adatszolgaltatas integritasanak
felligyelete.,

h) munkajanak éves értékelése.

A Fellgyel6bizottsag a feladatait a tagok kompetencidinak kihasznalasaval ugy
koteles ellatni, hogy egyuttesen készek és képesek legyenek:

a. az Igazgatdsag altal megfogalmazott javaslatok, magyarazatok és
informacidk megértésére és értékelésére,

b. a Tarsasag stratégidja, kockazati étvagya és politikai alkalmazasanak
nyomon kévetésére,

c. az Igazgatdsag tagjai teljesitményének értékelésére.
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A FelUgyel6bizottsag tagjai kotelesek szaktudasukat, képességeiket és készségeiket
folyamatosan fejleszteni. A Tarsasag ehhez segitséget nyujt és lehetdséget biztosit.

V. Egylittmiikodés az Auditbizottsaggal

A Felligyel6bizottsag fliggetlen tagjaibdl valasztott, legaldbb haromtagu Auditbizottsag
segiti a Felligyel6bizottsagot, kiilondsen a pénzligyi beszamolorendszer ellenérzésében, a
kdnyvvizsgald kivalasztasaban és a kdnyvvizsgaldval valo egyittmikddésben. Az
Auditbizottsdg a munkajardl a Felligyeldbizottsagnak szamol be.

A Felligyel6bizottsag az Auditbizottsag kompetenciajaba is tartozé Ggyekben az
Auditbizottsag véleményének figyelembe vételével alakitja ki allaspontjat.

VI. Felel6sség

A felligyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért valé felel6sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Zaro rendelkezések

A Fellgyel6bizottsag elndke - a bizottsagi Ulést kovetd 10 munkanapon belil - koteles
megkildeni a felligyeleti szervként eljaré6 Magyar Nemzeti Banknak azokat a
jegyzOkonyveket, elGterjesztéseket, illetve jelentéseket, amelyet a Felligyel6bizottsag
altal targyalt olyan napirendi pontokra vonatkoznak, amelynek tédrgya a Tarsasag belsd
szabalyzatainak sulyos megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben észlelt stulyos
szabalytalansag.

A Fellgyel6bizottsag tagjai kotelesek a Felligyeldbizottsag lilésén elhangzottakat titokban
tartani, és tartézkodni attdl, hogy azok harmadik személy tudomasdra jussanak.

A Fellgyel6bizottsag nevében az EIndk jogosult nyilatkozni. Kifelé az EIndk képviseli a
FelligyelGbizottsagot, nevében 6 ir ald. Akadalyoztatasa esetén nem halaszthato
nyilatkozatokat és aldirast a FelligyelGbizottsadg elntkének helyettese teheti meg.

Jelen Ugyrendet a FelligyelGbizottsag a 12/2019. (03.12.) szadmu hatarozataval allapitotta
meg és az a Kozgyllés 2019. aprilis 17. napjan kelt x/2019. (I1V.17.) szamu
hatdrozataval Iép hatdlyba.

Budapest, 2019. aprilis 17. napjan

A x/2019. (IV.17.) szamu kozgyllési hatarozat alapjan jelen lGigyrendet dr. Csevar Antal
vezetd jogdsz, kamarai jogtanacsos hitelesiti.



