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I. A Feliigyelobizottsag statusza, szerepe

A Polgari Torvénykoényvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
~Ptk.”), valamint a biztositasi tevékenysegrél szolo 2014. évi LXXXVIIL.
torvény (a tovabbiakban: Bit.) és a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. (a
tovabbiakban: ,Tarsasag”) alapszabdlya szerint a Tarsasag mikodését a
Felligyel6bizottsag ellendrzi.

A FellgyelGbizottsdag elsddleges célja - a Ptk. és a Bit. altal a
feligyelObizottsagokra eldirt feladatok ellatdsa soran - , hogy a Tarsasag
rendelkezzen atfogd és eredményes muikodésre alkalmas ellendrzési
rendszerrel. Tevékenységi korébe tartozik a belsé ellen6rzési rendszer
iranyitasa, valamint ajanlasok és javaslatok kidolgozasa a belsd ellenGrzés
altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

Az Ugyrend kialakitdsa és a tevékenységének elldtdsa soran a
FelligyelObizottsag figyelembe veszi a Magyar Nemzeti Bank a belsd védelmi
vonalak kialakitasarol és m(ikodtetésérdl, a pénzligyi szervezetek iranyitasi
és kontroll funkcidirdl széld 5/2016. (VI.06.) szamu ajanlasat is (a
tovabbiakban: ,felligyeleti ajanlas”).

A Felligyel6bizottsag legalabb évente 6t alkalommal, illetve ezen tulmenden
olyan gyakorisaggal (lésezik, ahogyan azt a Tarsasag Uzleti érdekei
szilkségessé teszik. Ulésein legaldbb haromhavonta megtérgyalja az
igazgatosagnak az UgyvezetésrOl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és
Uzletpolitikajarol készitett jelentését.

II. Tagsag/Szervezeti felépités

A Fellgyel6bizottsag legalabb harom, legfeljebb tiz, a Koézgyllés altal
megvalasztott tagbdl all.

A Felligyel6bizottsag elndkét a bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak meg.
Az elnOk tavollétében az elndki feladatokat a Feliigyeldbizottsag altal kijelolt
személy latja el. Az adminisztrativ feladatokat a FelligyelObizottsag elndke
(a tovabbiakban EInok) altal kijeldlt személy latja el.

A FelligyelObizottsag testliletként jar el, az egyes ellendrzési feladatok
elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenOrzési feladatokat
megoszthatja a tagok kozott. A Fellgyeldbizottsag hatarozatképes, ha
tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag jelen van, hatarozatat
egyszerl szotdobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az EIndk
szavazata dont. A tag jelenlévének mindGsitl, amennyiben az (Ulésen
elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével vesz részt.

III. Miikodés
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A Fellgyelobizottsag a mérlegfordulénapot (december 31.) megel6z6en
jovahagyja a tagok javaslata és az igazgatdsag altal elfogadott pénzigyi
zarasi Utemterv figyelembevételével 0sszeadllitott kdvetkez6d évi munka- és
Uléstervét. A Fellgyeldbizottsag a munkatervben meghatarozza a 1V.
pontban Osszegezett feladatok kovetkezd évi sulypontjait. A munkaterv
alapjan az éves beszamolasi hataridoék ismeretében a Felligyel6bizottsag
Oléstervet készit, ami a munkaterv mellékletét képezi. Az Ulések
napirendjének meghatarozasakor a munkatervben meghatarozott feladatok
mellett az év kdzben esetlegesen felmertlt tovabbi igényeket is figyelembe
lehet venni.

A Felligyeldbizottsag lléseit az éves munkatervben meghatarozott napokon
tartja. Amennyiben a munkatervben foglaltakon tlUlmenden sziikséges a
FellgyelGbizottsag Osszehivasa, akkor azt EIndk hivja 6ssze. Az (lés
0sszehivasardl az EInok altal felkért személy, az (lés id6pontjat megel6z6
5 naptari nappal elektronikusan, jelszéval védett e-mail (izenet klildésével
gondoskodik. Az (izenethez mellékelni kell az el6terjesztéseket. Az értesitd
Uzenet tartalmazza az Ulés napirendjét, helyszinét és idOpontjat és az
eloterjesztéseket A FelligyelGbizottsag llését, a cél és az ok megjeldlésével
a Fellgyel6bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az EIndktél, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll - az elndk altal felkért
személy kozremUkodésével - koteles intézkedni a FelligyelObizottsag
Ulésének 30 napon belili 6sszehivasardl. Ha az EIndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az (lés dsszehivasara.

A Felligyel6bizottsag Uléseit az EIndk, vagy annak akadalyoztatdsa esetén
a Fellgyel6bizottsag altal kijel6lt tag vezeti. A FelligyelObizottsag Uléseirdl
jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az (ilés elnOke és két jelen
lévo tovabbi testlileti tag irja ala. A jegyzdkdnyvet valamennyi testileti
tagnak, az Ulést kovet6 tizendt napon belil meg kell kildeni fliggetlendl
attdl, hogy az ulésen részt vett-e.

A jegyzOkonyvet az EInok altal felkért személy vezeti. A jegyz6kdnyv
tartalmazza:

a) az Ulés helyét és idejét,

b) a jelen 1évd tagok nevét,

c) az elhangzott inditvanyokat,

d) a meghozott dontéseket, illetve e dontések elleni tiltakozasokat.

A felligyel6bizottsag tagja kérheti véleményének szd szerinti felvételét a
jegyz6konyvbe.

A jegyz6konyv hangrogzités tamogatasaval is késziilhet, amennyiben ehhez
az Ulés tagjai elézetesen hozzdjarulnak. Ilyen esetben a hangfelvételt a
jegyz6konyv irasba foglalasat kovetd elfogadasa esetén térolni kell.
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A FellgyelObizottsag hatarozatait egy adott naptari éven belll folyamatos
sorszamozassal kell ellatni.

A jegyzO6konyvet az EInok altal felkért személy az tlést kdveto 8 napon belll
elkésziti és megkuldi a tagoknak jovahagyasra. A tagok a jegyzokonyvre
észrevételeket tehetnek, illetve az altaluk el6adottak pontositasat kérhetik.
Az észrevételek atvezetésérdl a jegyzokdnyvvezetd gondoskodik,
elfogadasardl a soron kovetkezO (Ulésen sziletik dontés. A hiteles
jegyzokonyvet meg kell kildeni a hatarozatokkal érintett szaktertletek
vezetlinek is. Zart Ulés jegyzokonyvének megkildésérdl a Bizottsag dont.

Irdsos szavazdsra is lehetéség van, amit az Elndk - az Elndk altal felkért
személy Utjan - rendel el. Az irdsos szavazasnak kizardlag akkor van helye,
ha ezzel az eljarassal szemben egyetlen felligyelObizottsdgi tag sem
tiltakozik.

Irdsos szavazds sordn a szavazatot harom napon bellil kell a
FelligyelObizottsag az elndk altal felkért személy részére leadni, feltéve,
hogy az irdsos szavazasra vonatkozo felszdélitdsban ettdl eltéré rendelkezés
nem szerepel. A tag szavazatat a hatarozat alairasaval nyilvanitja ki, melyet
postai uUton, illetve e-mailen keresztill szkennelt formaban juttathat el a
Tarsasag részére.

Az ellenszavazatok, a hatarozati elGterjesztéssel kapcsolatos tartézkodasok
€s a szavazat le nem adasa nem minGsil a szavazasi eljarassal szembeni
ellentmondasnak.

A FelligyelGbizottsag Ulésein a tagjain kiviil, meghivottként kizardlag az
EInbk altal - a tagokkal tortént el6zetes konzultaciét kovetéen - meghivott
személyek vehetnek részt. A Fellgyeldbizottsag tagjai az (léseket
megel6z6en  egyeztetnek az egyes napirendekhez  szikséges
meghivasokroél. Az Igazgatdsag elndke, a vezérigazgatod és a vezérigazgaté-
helyettes allandé résztvevdje az lléseknek. Barmely tag kezdeményezheti
zart Ulés Osszehivasat. Az EIndk zart Ulést rendel el, ha a tagok ezt
egyhangulag megszavazzak

IV. Hataskore, feladatai
A FelligyelObizottsag jogai és kotelezettségei:
(@) a kozgydllés elé kerlild minden elGterjesztést megvizsgal, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a kdzgyllésen ismerteti;

(b) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet;
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(c)a Felligyeldbizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezet6 tisztségviseloktol
és a Tarsasag munkavallaléitél felvildgositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja;

(d) ha ellendrzo tevékenységéhez szakértbket kivan igénybe venni, a
Felligyel6bizottsag erre iranyuld kérelmét az Ugyvezetés koteles
teljesiteni;

(e) ha a Fellgyeldbizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, alapszabalyba, illetve a gazdasagi
tarsasag legfébb szervének hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként
sérti a Tarsasag érdekeit, 6sszehivhatja a Tarsasag legfébb szervének
rendkivili Glését e kérdés megtargyalasa és a szlikséges hatarozatok
meghozatala érdekében;

(f) elfogadja az igazgatdésagnak az ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni
helyzetérdl és lzletpolitikajarol készitett jelentését;

(9) a kdnyvvizsgalo a Felligyeldbizottsag lilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, a Felligyel8bizottsag felhivasa esetén a kdnyvvizsgald a
FelligyelObizottsag Uilésén koteles részt venni;

(h) koteles napirendre tlizni a kdnyvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt Ugyeket;

(i) megtargyalja a Bit. 84. §. (2) bekezdése alapjan a megfeleldsségi
feladatkort ellaté személy jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglaltaknak megfelelésérdl szélé - évente legalabb egyszer
elkészitett - jelentését;

(j) amennyiben a tarsasag vagy annak vezetése a tarsasag hivatalos
kényvvizsgaldjat megbizza mas szakmai szolgaltatasok nyujtasaval
is, és a megbizasi dij, a munka tipusa, vagy barmely mas, a
megbizassal kapcsolatos kortilmény a tulajdonosoknak jelentds
raforditast jelenthet, érdeklitk6zést idézhet eld, vagy barmilyen mas
maodon lényeges hatassal lehet az lizletmenetre;

(k)dont az audit bizottsag altal el6terjesztett javaslatokrol;

(1) megtargyalja az audit bizottsag beszamoléjat.

(m) az audit bizottsag tajékoztatasa alapjan dont kiilsd tanacsado
szolgaltatasainak igénybevételérdl.

A FelligyelObizottsag el6zetes hozzajarulasa sziikséges az alabbi tarsasagi
hatarozatok meghozatalahoz, illetve javaslatok el6terjesztéséhez:

(a) a szamviteli torvény szerinti beszamolorél a Tarsasag
kozgyllése csak a Feligyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat.

(b) a kozgyllés felhatalmazasa alapjan az alaptoke felemelésének
igazgatosag altali elhatarozasa, illetve az alaptokének az alaptdokén
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felQli vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban a kézbensd
mérleg igazgatdsag altali elfogadasa;

(c)osztalékel6leg fizetés igazgatdosdag altali elhatdrozdsa, az
osztalékel6leg fizetésével kapcsolatban a kozbensd mérleg
igazgatdsag altali elfogadasa;

(d) az igazgatdsag osztalékfizetési javaslatanak kozgyllés elé
terjesztése;
(e) a Tarsasag Uzleti tervének igazgatdsag altali elfogadasa,

(f) a belsO ellenGrzési szervezet vezetdje, a vezetd belsd ellendrok,
illetve az 06ndlld belsé ellendr foglalkoztatdsanak Iétesitésével,
megszintetésével kapcsolatos dontések meghozatala, valamint
dijazasuk megallapitasa;

(9) a felelGs tarsasagiranyitasi jelentés kozgydlés altali elfogadasa.

Osszhangban a Bit. rendelkezéseivel, valamint a felligyeleti ajanldssal a
bels6 ellendrzési szervezet irdnyitasa keretében a FelligyelObizottsag:

(a) elfogadja a belso ellenOrzési szervezeti egység éves ellendrzési
tervét;
(b) gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és

eredményes m(ikodésre alkalmas ellenOrzési rendszerrel;
(c) legalabb naptari negyedévente megtargyalja a belsO ellendrzés altal
készitett jelentéseket, és ellenOrzi a szikséges intézkedések

végrehajtasat,

(d) irdnyitja a belsd ellen6rzési feladatkort ellatd személy
tevékenységét

(e) megallapitja a belsé ellenOrzési feladatkort ellatd személyek

létszamat, ha a biztositd nem szervezi ki a bels6 ellendrzési feladatkor

(f) a belso ellen6rzési feladatkort ellaté személy altal végzett vizsgalatok
megallapitdsai alapjan ajanlasokat, javaslatokat és intézkedéseket
dolgoz ki, hatarozatokat hoz, és ellenOrzi ezen ajanlasok, javaslatok,
intézkedések végrehajtasat

(9) szlikség esetén kils6é szakértd felkérésével segiti a belsd
ellen6rzés munkajat,
(h) javaslatot tesz a bels6 ellen6rzési szervezeti egység

létszamanak valtoztatasara.

A FelligyelGbizottsag az el6z6 pontokban meghatarozottakon kivil jogosult
a belsd ellendrzési rendszer valamennyi elemének (folyamatba épitett,
vezetdi ellen6rzés, vezetbi informacids rendszer) mikodésérol, tovabba a
Tarsasag bels6 védelmi rendszerének egészér6l informacidkat valamint
jelentést kérni.

A  Fellgyel6bizottsag jogosult kils6 tanacsadd szolgaltatdsainak
igénybevételére, évente 0sszesen legfeljebb 10 000 000 Ft ellenértékben.
Amennyiben a fellgyeldbizottsdg évi 10 000 000 Ft-ot meghaladd
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mértékben kivanja klls6 tanacsadd szolgaltatasait igénybevenni, koteles a
kozgyllés hozzajarulasat kérni.

V. Egyiittmikodés az Auditbizottsaggal

A Fellgyelobizottsag fiiggetlen tagjaibdl valasztott, legaldabb harom tagu
Auditbizottsdg segiti a Felligyel6bizottsagot, kiléndsen a pénzigyi
beszamoldrendszer ellendrzésében, a kdnyvvizsgadld kivalasztasaban és a
konyvvizsgaloval valé egylttmikodésben. Az Auditbizottsag a munkajarol
a Fellgyelobizottsagnak szamol be.

A Fellgyel6bizottsdg az Auditbizottsdg kompetencidjaba is tartozé
Ugyekben az Auditbizottsag véleményének figyelembe vételével alakitja ki
allaspontjat.

VI. Felelosség

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem medgfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerz0désszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek
a jogi személlyel szemben.

Zaro rendelkezések

A Felligyeldbizottsag elndke — a bizottsagi Ulést kdveté 10 munkanapon
belll - koteles megkildeni a feligyeleti szervként eljar6 Magyar Nemzeti
Banknak azokat a jegyzOkonyveket, elGterjesztéseket, illetve jelentéseket,
amelyet a Fellgyel6bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontokra
vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag belsd szabalyzatainak sulyos
megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben észlelt sullyos
szabalytalansag.

A FelligyelObizottsdg tagjai kotelesek a FelligyelObizottsag (lésén
elhangzottakat titokban tartani, és tartdzkodni attdél, hogy azok harmadik
személy tudomasara jussanak.

A FelligyelObizottsag nevében az EIndk jogosult nyilatkozni. Kifelé az EIndk
képviseli a Felligyel6bizottsagot, nevében § ir ald. Akadalyoztatasa esetén
nem halaszthaté nyilatkozatokat és alairast a FelligyelGbizottsag elnokének
helyettese teheti meg, akit a FelligyelGbizottsag tagjai sziikség esetén -
Ulés tartasaval, vagy anélkil - az EInok valasztasaval azonos mddon
hatarozathozatallal valasztanak meg.
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Jelen Ugyrendet a Felligyel6bizottsdag a 2019. november 14. napjan kelt
hatarozataval allapitotta meg, azonban az a Koézgyllés 2020. aprilis xx.
napjan kelt xx/2020. (IV.xx.) szamu hatarozataval |ép hatdlyba.

Budapest, 2020. aprilis xx17. napjan

A x/2020. (IV.17xx.) szamu kodzgylési hatarozat alapjan jelen Ggyrendet
dr. Csevar Antal vezetd jogasz, kamarai jogtanacsos hitelesiti.



