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Bevezetés

A CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. (1033 Budapest, Florian tér 1., tovabbiakban:
,Tarsasag”) a részvényeit Budapesti Ertéktézsde Zartkorien miikods
Részvénytarsasag (tovabbiakban: ,BET”) 2013. julius 1. napjatdl a prémium

magyar vallalkozasok és magyar maganszemélyek tulajdondban van. A kdzvetett és
kozvetlen részesedés alapjan egy személy részesedése éri el 24,85%-ot, mig egy-egy
személyé meghaladja a 10-, illetve az 5%-ot, mig a tovabbi részvényesek szama
hétezer feletti. A Tarsasdg a részvényesekkel szembeni felel6sségének tekinti a
felelOs tarsasagiranyitasi ajanlasoknak torténé megfelelést. Az ajanlasok elGirasainak

megfelel6en a Tarsasag iranyitasi és m(ikodési jellemzoit az alabbiakban mutatjuk be.

Az Igazgatosag

A Tarsasag ligyvezetd szerve az igazgatdsag, kotelessége a Tarsasag szervezetének
kialakitasa és vezetése. Hataskdrét a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya,
kozgy(lési hatarozatok, valamint az igazgatdsag ligyrendje hatarozza meg. Az
igazgatdsag lgyrendjét maga hatarozza meg és az igazgatdsagi tagok tobb mint
felének igen szavazataval fogadja el. Az (igyrend tartalmazza tobbek kozo6tt az
igazgatésag mikodését érinté kérdéseket, az Igazgatdsag felépitését, az egyes llések
és az arrol készitendd jegyzokonyvek kotelezd tartalmi elemeit. A Tarsasagnal
legalabb harom és legfeljebb hét tagbdl all6 igazgatdsag miikodik, amelynek tagjait a
kozgyllés valasztja meg, illetve hivja vissza. Az igazgatdsag tagjaira vonatkoznak a
biztositasi tevékenységrdl sz6l6 2014. évi LXXXVIII. térvény (a tovabbiakban Bit),
vezetd allasu személyekre meghatarozott elbirasai. Az Igazgatdsag létszama
évkdzben egy fovel csdkkent — megbizatas lejarta miatt - igy év végén 4 fos

testliletként végezte feladatat.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag a viszonylag alacsony munkavallaléi létszam miatt
hierarchikusan kevésbé tagolt, ezért az Igazgatdsag tagjai formalisan nem osztottak

meg egymas kozt a feladatokat, hanem azt testiletként latjak el.
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Az Igazgatdésag meghatarozta azokat a lényeges dontéseket, amelyeket az
alapszabalyban rogzitetteken kivill a maga szamara fenntart. Ezek f6leg azok a
kérdések, amelyek jelentds eréforrasokat igényelnek, tovabba a dontés
kovetkezményei hosszabb tavra is kihathatnak. Minden tovabbi operativ dontést a

tarsasag menedzsmentje onalléan hoz meg.

A Tarsasag Igazgatésaganak tagjai:

Dr. Kiradly Maria, az igazgatdsag tagja 2013. junius 6. napjatoél, elndke 2014. januar 6.

napjatél

Dr. Kiraly Maria (66) vallalati tervezd-elemzo okleveles kézgazdasz, majd vallalati
komplex vezetdi szakk6zgazdasz képesitést, és kozgazdasagi doktori cimet szerzett a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen. 1990 6ta Magyarorszag legnagyobb
kiaddvallalata, az Axel Springer (jelenleg Ringier Axel Springer) cégcsoport operativ
GgyvezetlOje. Feladatai kozé tartozik tobbek kdzott a szervezetek operativ Gzleti
felligyelete, vezetdi informacids rendszer irdanyitasa, gazdalkodasi stratégiak
meghatarozasa. A Magyar Lapkiadok Egyeslilete elndkségének tagja. 2013. junius 6.

napjatél a Tarsasag igazgatdésaganak tagja.

Kompetencidjaba tartoz6 szaktertletek: zleti stratégia és Gzleti modell, pénzligyi és

aktuariusi elemzés. Igazgatdsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2023.06.20.

Dr. Kadar Gabriella, az igazgatdsag tagja 2012. augusztus 16. napjatol

Dr. Kadar Gabriella (53) tanulmanyait az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan végezte,
a diploma megszerzését, jogi szakvizsga letételét kdvetben biztositasi szakjogasz
képesitést szerzett. Az ING cégcsoport kilénboz6 terliletein dolgozott 1994 és 2003
kozotti idészakban, ligyvezetd igazgatoként a nyugdijpénztari, majd a munkavallaléi
juttatasokkal foglalkoz6é (Employee Benefit) terlileteket vezette. Ezt kovetden, 2003

és 2009 kozott a Deloitte Magyarorszag marketing és Uzletfejlesztési igazgatdja volt.
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A Tarsasagnal 2009. év oktdberétdl az alternativ értékesitési csatornaért volt felelds,
ezt kovetben pedig értékesitési vezérigazgatd-helyettesi poziciot toltott be, 2014.

januar 6. napjatol vezérigazgatd és a Tarsasag - Bit szerinti — els6 szamu vezetdje.

Kompetencidjaba tartoz6 szaktertlletek: biztositasi és pénziigyi piacok, lzleti stratégia
és Uzleti modell, irdnyitasi rendszer, szabalyozasi kdvetelmények.

Igazgatdsagi tagsaga hatarozatlan tartamu
Barta Miklds, az igazgatdsag tagja 2012. augusztus 16. napjatol

Barta Miklds (39) a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési Egyetem
aktuadrius szakirdnyan szerzett kozgazdasz végzettséget. 2003-ban a KPMG Hungaria
Kft-nél helyezkedett el konyvvizsgaldként, majd 2007-t0l kényvvizsgalati menedzseri
feladatokat latott el, és szamos tanacsadasi projekt résztvevdje. 2008-ban ACCA
diplomat (az ACCA - Association of Chartered Certified Accountants - a vilag vezet6
pénzlgyi és szamviteli szakembereit tomoritd szakmai szervezete), 2011-ben a
Magyar Konyvvizsgaldi Kamaranal okleveles konyvvizsgaldi képesitést szerzett. A
Tarsasaghoz 2011 januarjaban csatlakozott kontrolling igazgatoként, 2012-t6l pedig
pénzligyi- és kontrolling igazgatd, majd pénzligyi vezérigazgatd-helyettes, 2013-tdl

altaldnos vezérigazgaté-helyettes.

Kompetencidjaba tartozd szaktertliletek: biztositasi és pénzligyi piacok, Uzleti stratégia
és Uzleti modell, iranyitasi rendszer, pénzigyi és aktuariusi elemzés, szabalyozasi
kévetelmények.

Igazgatdsagi tagsaga hatarozatlan tartamu

Dr. Mikdé Gyula, az igazgatdsag tagja 2013. junius 6. napjatdél - 2018. junius 6.
napjaig

Dr. Mik6 Gyula (72) 1971-ben szerezte meg az egyetemi doktori fokozatot a
Budapesti Corvinus Egyetem tervmatematikai szakan, 1979-ben megkapta a

kdzgazdasagtudomanyok kandidatusa fokozatot. Késdbb az egyetemen tanitott,



CIG PANNONIA

docens és dékan-helyettes volt. 1991-t6l a Nationale- Nederlanden (ma: NN Biztositd)
termékfejlesztési vezetbje, 1992-t6l vezetd aktuariusa, majd 1996-tél a Nationale-
Nederlanden Pénztarszolgaltatd Kft. vezérigazgaté-helyettese. 1997 és 2002 kozott a
Winterthur Biztosité elnok-vezérigazgatéja. 2006 és 2007 kdzott az Aviva Eletbiztositd
vezérigazgatd-helyettese, vezetd aktuariusa. 2007-ben a Tarsasag alapité tagja,
2009-ig vezetO aktuariusa, 2012. augusztus 16. napjaig vezérigazgatd-helyettese

volt. 2013. junius 6. napjatdl a Tarsasag igazgatdsaganak tagja.

Kompetencidjaba tartoz6 szaktertletek: biztositasi és pénzligyi piacok, irdnyitasi
rendszer, pénzligyi és aktuariusi elemzés.

Igazgatdsagi tagsaga 2018. junius 6. napjan lejart

Horvath Gergely Domonkos, igazgatésag tagja 2013. junius 6. napjatdl

Horvath Gergely Domonkos (57) a Budapesti Mlszaki Egyetemen gépészmérnoki-, a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen mérnok, — kézgazdasz - a University of
Pittsbugh képzésén MBA diplomat szerzett. Az elmult 20 évben kiilonb6z6 felsdvezetdi
poziciokat toltott be, igy tobbek kdzott a Merkantil Bank, és a Budapest Bank
vezérigazgatd-helyettese, a Keler Zrt., a Betonut Zrt, és az MNV vezérigazgatdja, a
Magyar Posta, ACE és az Assiciation of Futures Markets elndke, illetve a CEECSDA
fotitkara volt. Jelenleg a Norma Instruments Zrt. vezérigazgatodja, a Granit Bank Zrt,
és a Norma Instruments Zrt. igazgatdsagi tagja, 2013. junius 6. napjatél a Tarsasag

igazgatosaganak fliggetlen tagja.

Kompetencidjaba tartozd szaktertliletek: biztositasi és pénzligyi piacok, Uzleti stratégia
és zleti modell, iranyitasi rendszer, pénziigyi és aktuariusi elemzés.

Igazgatdsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2023.06.20.
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A Tarsasag Feliigyel6bizottsaganak tagjai:

Dr. Bayer Jozsef, a felligyeldbizottsag tagja 2007. oktdber 26-t6l, 2013. szeptember

26-tél 2014. aprilis 29-ig megbizott elndke, majd 2015. marcius 8-ig elndke, ezt
kovetéen 2015. aprilis 28-tdl Ujravalasztott elndke.

Dr. Bayer Jozsef (68) 1974-ben végzett a Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen (ma: Budapesti Corvinus Egyetem). 1976-t6l a Magyar
Kozgazdasagtudomanyi Tarsasag tagja. 1976-ban megszerezte az egyetemi doktori
cimet, 1985-ben a kézgazdasagtudomanyok kandidatusa lett. 1978. januar 1-tdl
1983. junius 1-ig a bécsi Collegium Hungaricum tudomanyos titkara. 1983
szeptemberétdl 1984. augusztus 1-ig a Stuttgarti Egyetemen tudomanyos
asszisztensként készitette eld a kandidatusi értekezését, ahol vendégelbaddi
feladatokat is ellatott. 1985-t6l az MTA Ipar- és Vallalatgazdasagi Bizottsag tagja.
1984 oktoberétdl 1989. marcius 31-ig a Magyar Televizid kereskedelmi féigazgatodja.
1989. aprilis 1-t6l a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési egyetem
(ma: Budapesti Corvinus Egyetem) docense. 1989-tdl napjainkig az Axel Springer
Budapest Kiadd Kft., 2014. november 6-i atalakitdsa 6ta a Ringier Axel Springer
Magyarorszag Kft. Ggyvezetd igazgatdja. 2007-ben részt vett a Tarsasag
megalapitasaban, és azota a felligyel6bizottsag tagja, majd 2013. szeptember 26.

napjatél az elndke.
Kompetencidjaba tartozd szaktertliletek: biztositasi és pénzligyi piacok, Uzleti stratégia
és zleti modell, iranyitasi rendszer, pénziigyi és aktuariusi elemzés.

FelligyelObizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2020.04.28.

Fekete Imréné, a felligyelObizottsag tagja 2012. aprilis 19. napjatdl

Fekete Imréné sz: Gazdag Katalin (75) diplomajat a Budapesti Marx Karoly
Kozgazdasagi Egyetemen szerezte 1969-ben. Okleveles konyvvizsgald képesitéssel és
t6zsdei szakvizsgaval rendelkezik. Szakmai palyafutasat az Orszagos

Takarékpénztarban kezdte, majd a Pénziigyminisztériumban és az Allami
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Szamveviszéknél dolgozott. Az Ernst & Young Kft-nél 1992-t6l 2007-ig volt
kényvvizsgald, partner, majd ligyvezetd. A Magyar Konyvvizsgdlé Kamara elndkségi
tagként, majd szakmai alelndkeként tobb nemzetkozi szervezetben képviselte a
konyvvizsgaldi szakmat. Tobb évtizeden keresztiil szakmai publikacios és
tovabbképzési tevékenységet folytatott. 2008-t6l 2013-ig a Konyvvizsgalok
Kozfelligyeleti Bizottsdganak tagjaként tevékenykedett. A Tarsasagnal
felligyel6bizottsagi tag, 2013. aprilis 18-tél az auditbizottsag elndke, és kdnyvvizsgaloi

szakképzettséggel rendelkezd fliggetlen tagja.

Kompetencidjaba tartozd szakterlletek: biztositasi és pénzligyi piacok, iranyitasi
rendszer.

FelligyelGbizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2020.06.02.

Papp Istvan, a felligyelGbizottsag tagja 2014. majus 27. napjatodl

Papp Istvan (68) diplomajat a Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte meg 1975-
ben. Okleveles kdnyvvizsgaloi képesitéssel is rendelkezik. 1979 és 1982 kozott a
Kllkereskedelmi Minisztérium Kbdzgazdasagi FOosztalyanak féel6addja volt, majd ezt
kovetben az Ipari Minisztérium Kozgazdasagi Féosztalyan osztalyvezetd helyettesi
pozicidt toltott be. 1990 és 1991 kozott a VegyimUveket Tervez6 Vallalat gazdasagi
vezérigazgatod helyettese, majd 1991-t6l a P and P Mérlegdoktor Konyvvizsgald Kft.
Ugyvezetl igazgatdja és tulajdonosa. 2014. majus 27-t6l az auditbizottsag fliggetlen

tagja.
Kompetencidjaba tartoz6 szaktertlletek: irdnyitasi rendszer, pénzigyi és aktuariusi
elemzés, szabalyozasi kdvetelmények.

Felligyel6bizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2019.05.27.

Dr. Czakd Erzsébet Hajnalka a felligyel6bizottsag tagja 2015. julius 24-tdl
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Dr. Czako Erzsébet (55) 1986-ban végzett a Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen (ma: Budapesti Corvinus Egyetem, BCE), és azoéta is itt dolgozik. 1991-
ben szerezte meg egyetemi doktori cimét, 2002-ben PhD fokozatat, 2013. szeptember
1-jétél a BCE egyetemi tandra. Tobb kilfoldi egyetemen vett részt tudomanyos és
szakmai tovabbképzésen, koztiik a leuveni Katolikus Egyetemen (Belgium) és a
Harvard Business School-ban (USA). Targyai kozé tartozik a nemzetkozi stratégia és
vallalatgazdasagtan, kutatasi teriletei k6zé a versenyképesség. Magyar és angol
nyelven oktat, és e két nyelven szamos publikacidja jelent meg. 1994-2001 k6zo6tt a
Vallalatgazdasagtan Tanszék tanszékvezetd helyettese, 2001-2004 kozott vezetbje,
2003-2005 ko6zott a BCE Gazdalkodastudomanyi Kar dékan-helyettese, 2005-t6l pedig
a Vallalatgazdasagtan Intézet igazgatodja. 2015. julius 24-t6l az auditbizottsag
figgetlen tagja.

Kompetencidjaba tartozd szakterlletek: Uzleti stratégia és lizleti modell, iranyitasi
rendszer.

FelligyelObizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2020.07.24.
Boros Istvan a felligyel6bizottsag tagja 2015. julius 24-tdl

Boros Istvan (68) 1972-ben végzett a Kilkereskedelmi Fdiskolan, majd 1992-ben a
BKE Nemzetkozi Gazdasagi Kapcsolatok szakkdzgazdasz képesitését is megszerezte.
1974-86 kozott kiilkereskedelmi vallalati tapasztalatot szerzett Magyarorszagon,
kdzben 1981-86 kozott a parizsi magyar kereskedelmi képviseleten dolgozott. 1989 és
1995 kozott a Hungexpo Rt. vezérigazgatdé-helyettese volt, részt vett tobb magyar-
kalfoldi vegyesvallalat 1étrehozasaban és felligyeletében (Publicis Magyarorszag,
Szonda-Ipsos). 1995-t6l a Cegos Tanacsadd és Tréning Kft. ligyvezet6 igazgatdja,
majd 2015-t6l a Zrt-vé alakult cég tulajdonos-vezérigazgatdja. A Magyar Francia
Kereskedelmi és Iparkamara alapitd alelndke (1991-1997), majd elndke (2003-2007),
2007-2010 kozott pedig az Igazgatdsag tagja volt. Az Autondmia Alapitvany
Kuratoriumanak elndke 2002-2014 kozott, azt kovetéen kuratora. A Budapesti
Fesztivalzenekar Kuratdoriumanak tagja 2009-t6l, a Herendi Porcelanmanufaktira Rt.

Igazgatdsagi tagja 2004-2009 kozott. 2006-ban a Francia Nemzeti Erdemrend tiszti
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fokozatanak kitlintetettje. 2015. julius 24-tdl a Tarsasag felligyeldbizottsaganak

fuggetlen tagja.

Kompetencidjaba tartozo szaktertletek: Uzleti stratégia és Gzleti modell, irdnyitasi
rendszer.

FelligyelObizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2022.09.26.
Veisz Akos a felligyelGbizottsag tagja 2017. szeptember 26-tdl

Veisz Akos (37) 2006-ban a Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy szakan szerzett
kdzgazdasz diplomat, az egyetem Szakmai Dijanak kitlintetettje. 2005-ben ERASMUS
osztondijjal a Tilburgi Egyetemen (Hollandia) folytatott tanulmanyokat, 2007-2010
kozott tobb kilfoldi szakmai tovabbképzésen vett részt arfolyam politika, pénzigyi
piacok és allamaddssag kezelés témakban. 2006 és 2010 kdzott a
Pénzlgyminisztérium Gazdasagpolitikai foosztalyan pénziigyi elemz6ként, ezt
kovetben kozgazdasagi elemzbéként a Miniszterelndkségen dolgozott dr. Szapary
Gyorgy, gazdasagpolitikai fétanacsadd mellett. 2011-t6l Magyarorszag Washingtoni
Nagykovetségén pénzligyi és gazdasagpolitikai igyekért felelds diplomata volt. 2015.
februar 6ta az MKB Bank tanacsadodja, 2015. augusztustdl az MKB Bank stratégiai
teriiletért felelés igazgatdja, 2017. januartdl a Stratégiai Ugyvezetd Igazgatdsag
Ugyvezet6 igazgatdja. Feladatai kozé tartozik az MKB Pénzligyi Csoport stratégiai és
elemzési kompetenciajanak vezetése. Részt vesz a hazai és nemzetkézi szakmai és
érdekképviseleti szervek munkajaban. 2002 éta a Budapesti Corvinus Egyetemen
m(ikod6 Heller Farkas Szakkollégium tagja, pénzligyi vezetdje, majd a szakkollégium
elndke. 2006-tdl a szervezet senior tagja, tobb pénziigyi témaju kurzus eléaddja.
2017. szeptember 26-tdl a Tarsasag felligyel6bizottsaganak fliggetlen tagja.

Kompetencidjaba tartoz6 szaktertlletek: biztositasi és pénzligyi piacok, (zleti stratégia
és lzleti modell, pénzligyi és aktuariusi elemzés.

FelligyelGbizottsagi tagsagi megbizatasanak lejarata: 2022.09.26.
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Bizottsagok
Auditbizottsag

A FellgyelGbizottsag a tagjai kozll auditbizottsagot valasztott. Ennek tagjai a 2018.

Uzleti évben:

Fekete Imréné (2012. majus 5. napjatél),
Papp Istvan (2014. majus 27. napjatél)
Czakd Erzsébet Hajnalka (2015. julius 28. napjatdl)

Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag

A Tarsasag Igazgatdsaga a javadalmazasi javaslatok el6készitésére, a testlileti tagok
értékelésére és a tisztségviseldi valasztasok el6készitésére hozta létre a

Javadalmazasi és Jel6ld Bizottsagot. Ennek tagjai a 2018. (zleti évben:

Dr. Bayer Jozsef
Dr. Méricz Gabor

Boros Istvan

Az Igazgatosag/FeliigyelOobizottsag/Auditbizottsag lilései

Ulések szama 2018

Igazgatdsag; 5 Ulés 47 hatarozat (ebbdl 7 (lés tartdsa nélkilili szavazassal), 85%
részvételi arany (harom tavollét)

Felligyel6bizottsag; 5 llés 35 hatarozat, 93% részvételi arany (két tavollét)
Auditbizottsag; 5 Glés 29 hatarozat, 100% részvételi arany

10
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Az Igazgatésag/FeliigyelOobizottsag/ menedzsment munkajanak, valamint az
egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontok

A testileti tagok éves értékelését a javadalmazasi és Jeldl6 Bizottsag végzi. Az
értékelésnél irdnyad6 szempontok:

A testlleti tag

- rendelkezik-e a biztositasi iparag iranyitasahoz sziikséges kompetenciakkal, a
megszerzett ismereteket a tag mennyire tartja naprakészen. Ennek kapcsan a
tagoknak évente szamot kell adniuk arrél, hogy milyen képzéseket vettek részt, illetve
milyen egyéb modon tartottak naprakészen szakmai ismereteiket, amelyek az adott
kompetencidk magas szintl gyakorlasat teszik lehetdvé.

A vizsgalt kompetencidk: biztositasi és pénzligyi piacok, Uzleti stratégia és Uzleti
modell, iranyitasi rendszer, szabalyozasi kovetelmények, pénzigyi és aktuariusi
elemzés.

- részt vett-e az Uléseken, illetve azokon, tovabba az liléseken kivil milyen aktivitast
tanusitott. Ennek kapcsan értékelésre keriltek az alabbi aktivitasok: az lléseken tett
javaslatok, 6nallo elGterjesztések, felvildgositas kérések, egyes targyalasokon
részvétel, kiilonos tekintettel hatdsagi egyeztetéseken vald részvétel, egyéb bizottsagi
feladat ellatasa.

- mennyiben jarult hozza a Tarsasag eredményességéhez, amely értékelésnek az
alapja, hogy a tag aktiv szerepvallalassal, kontrollszereppel, vagy személyes

presztizzsel jarult hozza a Tarsasag mikddéséhez.

Az éves értékelések hozzajarulnak a tagok aktivitdsahoz és ezen keresztiil a Tarsasag

eredményességéhez.

A Felligyelobizottsag miikodése

A biztositasi tevékenységrol sz6lé 2014. évi LXXXVIII. térvény 85. § (4) bekezdésében
meghatarozottakkal 6sszhangban a felligyelObizottsag irdnyitja a belsé ellendrzési
szervezetet, valamint a belsd ellenbrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjan ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki. Az Alapszabadly szerint a Tarsasagnal

legalabb harom és legfeljebb tiz tagbdl allo felligyeldbizottsag mikodik, amelynek

11
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elnokét és tagjait is a kdzgylilés valasztja meg legfeljebb 6t éves idotartamra, illetve
hivja vissza. A felligyel6bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a

Tarsasag kozgyllése hagy jova.

A felligyelObizottsag elsddleges célja, - a jogszabalyokban elGirt feladatok ellatasa
soran - hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogo és eredményes m(ikodésre alkalmas
ellenGrzési rendszerrel. Tevékenységi korébe tartozik a belsd ellenbrzési rendszer
irdnyitasa, valamint ajanlasok és javaslatok kidolgozasa a belsé ellen6rzés altal

végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

Az Ggyrend kialakitdsa és a tevékenységének ellatasa soran a felligyeldbizottsag
figyelembe veszi az alabbi ajanlasokat:

- Magyar Nemzeti Bank 5/2016. (VI.06.) szamu ajanlasa a belsd védelmi vonalak
kialakitasarol és mikodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek iranyitasi és kontroll
funkcidirol;

- a Magyar Nemzeti Bank 4/2016. (VI.06.) szamu ajanlasa a biztositdk és

viszontbiztositdk irdnyitasi rendszerérdl.

A felligyelObizottsag legalabb évente 6t alkalommal, illetve ezen tulmenden olyan
gyakorisaggal lGlésezik, ahogyan azt a Tarsasag lzleti érdekei szlikségessé teszik.
Ulésein legaldbb hdromhavonta megtargyalja az igazgatésagnak az ligyvezetésrdl, a
tarsasag vagyoni helyzetérdl és Gzletpolitikajarol készitett jelentését. A
felligyel6bizottsag iranyitja a bels6 ellendrzési szervezetet, amelynek keretében
elfogadja a bels6 ellendrzési szervezet haroméves ellendrzési tervét, legaldbb
félévente megtargyalja a belsd ellendrzés altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a
szlikséges intézkedések végrehajtasat. Sziikség esetén kiils6 szakérto felkérésével
segiti a belsd ellen6rzés munkajat, javaslatot tesz a bels6 ellendrzési szervezeti
egység létszamanak valtoztatdsara. Tovabba a belsd ellenbrzés altal végzett

vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki.

A felligyelObizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze, vagy annak akadalyoztatasa esetén

az elnok helyettese, aki egyben az llések levezetéi is. Az (ilés dsszehivasat - az ok és
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a cél megjeldlésével - a feligyeldbizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl,
aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon belil koteles intézkedni a
felligyel6bizottsag llésének harminc napon bellli id6pontra torténd 6sszehivasardél. Ha

az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az llés 6sszehivasara.

A felligyeldbizottsag ligyrendjét és a tagoknak a kompetenciaira és fliggetlenségére is
kiterjed6 szakmai életrajzat a Tarsasag a honlapjan is kézzétette:

https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas

https://www.cigpannonia.hu/rolunk/vezetoseg/eletbiztosito

Az Auditbizottsag miikodése

Az Auditbizottsag a Tarsasdag felligyel6bizottsdganak munkajat segité véleményezo,
értékeld és javaslattevo feladatokat ellato testilet. A bizottsag hataskorét a hatalyos
jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya, a kdzgyUlési hatarozatok, valamint az
Ugyrendje hatarozza meg.

Tagjait a kdzgyllés a feligyelGbizottsag tagjai kozil valasztja. A tagsag id6beli

terjedelme egyezik a felligyel6bizottsagi tagsag terjedelmével.

A Tarsasagnal legfeljebb négytagu auditbizottsag mikddik, amelynek tagjait a
kozgyllés a felligyel6bizottsag fliggetlen tagjai kozil valasztja. Két tagja

kényvvizsgaldi

Az Auditbizottsag feladatai k6zé tartozik:
a szamviteli térvény szerinti beszamold véleményezése;

a szamviteli torvény szerinti beszamold kdnyvvizsgalatanak nyomon kovetése;
javaslattétel a konyvvizsgald személyére és dijazdsara; a konyvvizsgaléval

megkotendo szerz6dés elOkészitése; az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a

részvénytarsasag képviseletében a szerzddés aldirasa;
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a konyvvizsgaldval szembeni szakmai kovetelmények 0sszeférhetetlenségi és
fliggetlenségi elGirasok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a
konyvvizsgaldval vald egyittmikddéssel kapcsolatos teenddk ellatasa,

a konyvvizsgalé altal a szamviteli torvény szerinti beszamold kényvvizsgalatan
kivll a részvénytarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatasok figyelemmel
kisérése, valamint

szlikség esetén - a felligyel6bizottsag szamara intézkedések megtételére vald
javaslattétel.

a pénzigyi beszamolasi rendszer m(ikodésének értékelése és javaslattétel a
szlkséges intézkedések megtételére;

az igazgatdsag, illetve a felligyel6bizottsag munkajanak segitése a pénzlgyi
beszamolasi rendszer megfeleld ellenérzése érdekében,

és a belsd ellenOrzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a
figyelemmel kisérése FelligyelGbizottsaggal kialakitott munkamegosztasnak

megfelelben.

Az Auditbizottsag az lGléseken hozott hatarozatairdl tajékoztatja a munkajat értékeld
feligyel6bizottsdgot. Eves munkajardl beszamoldt készit, amit a felligyelébizottsag
megtargyal. Az éves kdzgyllést megel6z6en az Auditbizottsag kialakitja az éves
beszamoldval kapcsolatos véleményét és azt eljuttatja a Tarsasag igazgatésaga és

felligyeldbizottsaga részére.

Az auditbizottsag lgyrendjét és a tagoknak a kompetenciaira és fliggetlenségére is
kiterjed6 szakmai életrajzat a Tarsasag a honlapjan is kozzétette:

https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas

https://www.cigpannonia.hu/rolunk/vezetoseg/eletbiztosito

A vezetést segito szervek
Vezetodi Ertekezlet

A vezetdi értekezlet a Tarsasag operativ szintl dontéshozatalt tdmogato testilete. A

bizottsagnak dontési jogkore nincs, az altala megtargyalt kérdésekben, egy
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személyben a Vezérigazgato dont. A vezetdi értekezlet feladata, az operativ vezetés
el6segitése, az egyes tevékenységek 0sszehangoldsa, tovabba hogy az Igazgatdsag
szamara dontés elokészitd, tajékoztatd anyagokat terjesszen eld, klilondsen azokban
a kérdésekben, amelyekben a vezérigazgatd, vagy a szervezet mas nevesitett vezetd
munkavallaléja az igazgatdsag a felligyel6bizottsag, illetve a kézgyllés szamara

beszamolni koteles.

A hetente Ulésez0 vezetdi értekezlet adllandé és eseti meghivott tagokbdl all. Napirendi
pontjai szerint rendszerességgel beszamol az IT, a HR és a kockazatkezelési vezetbje,
tovabba a projektek vezetdi. Az Ulésekrdl jegyzokonyv készll, amely az llés
lényegének régzitésén kivil tartalmazza a felmerdlt feladatokat, a végrehajtasukért

felel0s személyeket és a hataridoket.
A Tarsasag vezetésének tagjai

A Tarsasag azon vezet6i — a mar felsorolt igazgatdsagi, felligyeldbizottsagi tagokon
kivil, akiknek a szakértelme és tapasztalata 2018-ben a Tarsasag sikeres

mUkoddéséhez meghatarozdan hozzajarul.

Dr. Buzas Pal, kockazatkezelési vezetd,

Cselényi Szabd Judit, alternativ értékesités-fejlesztési igazgato,
Dr. Csevar Antal, vezetd jogasz, adat- és fogyasztovédelmi felelds,
Dr. Dudas Rebeka Krisztina, jogi el6add, befektetbi kapcsolattartd,
Edvi Tibor vezet6 aktuarius,

Gabelics Margit, fékonyveld,

Dr. Halasz Katalin, vezetd orvos,

Komordczki Maté, kockazatkezelésért felelds,

Mandoki Adadm termékfejlesztési osztalyvezetd,

Dr. Marczi Erika, bels6 ellendrzés vezetbje,

Dr. Pintér Imre, compliance vezetd, pénzmosasjelentési tisztségviselo,
Rittinger Tamas, sajat haldzati igazgat,

Solymosi Gabor, értékesitési vezeto,
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Szabd Géza, aktuariusi feladatkort ellaté személy,
Téth Alexandra, pénzigyi féosztalyvezetd,

Tordy Zsuzsanna, marketingvezeto,

Wiand Laszld, IT féosztalyvezeto

”w

Adatminosito Bizottsag

Az Adatmindsit6 Bizottsag a Befektetdi Kapcsolatokért felelds személybdl, a vezetd
jogdaszbdl és az igazgatdsag egy tagjabdl allé ad hoc testililet. Az Adatmindsitd
Bizottsag feladata annak megallapitdsa, hogy kétség esetén egy adott informacié/adat
tartalmanal fogva szabalyozott - kilondsen ezen belll, hogy bennfentes -
informacidonak mindslil-e. Az adatmindsités alapjan az Eurdpai Parlament és a Tanacs
596/2014/EU rendelete (MAR) és a Bizottsag (EU) 2016/347. végrehajtasi rendelete
alapjan a Tarsasag bennfentes nyilvantartast vezet az allandd bennfentesekrdl,
tovabba az lGgyletspecifikus vagy eseményalapu bennfentes informacioval rendelkezd

személyekrdl.
Bels6 kontrollok rendszere

A bels6 kontrollok rendszerének mikddése a vonatkozo6 jogszabalyoknak megfelelden,
az irdnyadd ajénlasok figyelembevételével biztositott a Tarsasagnal. igy kiilondsen: az
Eurdpai Parlament és a Tanacs — a biztositasi és viszontbiztositasi lizleti tevékenység
megkezdésérdl és gyakorlasarol sz616 , Szolvencia II néven ismert” 2009. november
25-i 2009/138/EK iranyelv, a Bizottsag (EU) 2015/35. felhatalmazason alapuld
rendeletének ,Szolvencia II kiegészitése néven ismert”, valamint az MNB-nek a bels6
védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetésérdl, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és
kontroll funkcioirdl sz6l6 5/2016. (VI. 06.) szamu és a biztositok és viszontbiztositok
irdnyitasi rendszerérdl sz6l6 4/2016. (VI.06.) szamu ajanlasa. A bels6 védelmi
vonalakat alkotd szervezeti egységek és tisztségviselbk a belsd védelemmel
kapcsolatos feladatokat és az 6nallo felel6sségi kordket szabalyzatban rogzitették,

amelyek pontjai bekertltek a felel6s6k munkakori leirdsaba is.
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Belso ellendrzési rendszer

A belsd ellendrzési rendszer elemei a Tarsasag folyamataiba épitett ellendrzés, a
vezetli ellendrzés és a fliggetlen belsd ellendr. A belsd ellenér a feligyeldbizottsag

szakmai iranyitasa ala tartozik.

A belsé ellendrzést a bels6 ellenér végzi. Ennek részét képezi a gazdasagi
tevékenység atfogo vizsgalata, elemzése, értékelése, a gatld korilmények és
szabadlytalansagok feltarasa, intézkedés kezdeményezése, a jogszabalyokban és a
belsé utasitdsokban meghatarozott vizsgalatok, Ugy, mint célvizsgalatok, altaldnos
vizsgalatok elvégzése, a tapasztalatok hasznositasardl valé gondoskodas. A belsé
ellendr feladatat kizardlag a Tarsasag bels6é szabalyzatoknak megfelel6 mikddésének,
valamint a biztositasi tevékenységnek a térvényesség, a biztonsag, az attekinthet0ség
€s a célszerliség szempontjabdl torténd vizsgalatara terjed ki. A belsé ellendr a
Tarsasag altal a Felligyelet részére adott jelentések és adatszolgaltatasok tartalmi
helyességét és teljességét is legalabb negyedévente ellenérzi. A belsé ellenér
jelentéseit mind a felligyel6bizottsag, mind az igazgatdsag részére koteles
megkdldeni, és a felligyeleti ellen6rzés esetén azt magyar nyelven az ellenGrzést
végzOk rendelkezésére bocsatani. A belsd ellendr feletti munkaltatdi jogokat

kozvetlenil az elsé szamu vezetd gyakorolja.

A Tarsasag belsé ellendrzése rendelkezik ellenbrzési kézikonyvvel, haroméves gordilo
munkatervvel. Miutan a felligyeldbizottsag elfogadja a belsd ellendri jelentéseket,
azok megallapitasait targyalja és folyamatosan figyelemmel kiséri a vezet6i értekezlet
is. A belsO ellen6rzés havonta kdveti figyelemmel a jelentéseiben megfogalmazott
feladatok végrehajtasat. A Tarsasag - a Fellgyeleti vizsgalatok lezarasat kévetden -
minden negyedévben meghallgatja a feliigyeletnek a tarsasagrol készitett kockazati

értékelést és errdl a bels6 ellendrzés vezetbje beszamol a felligyel6bizottsagnak.

Az adminisztracidé munkafolyamatba épitett ellenGrzése a négy szem elvével valdsul

meg. Az egyes tranzakcidkat masik munkatars hagyja jéva az IIMS elnevezési
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pénzigyi kontroll rendszerben. A pénzligyi terlleten elkllonll egymastdl a teljesités-

igazold és az utalvanyozoé funkcio.
Kockazatkezelési Bizottsag

A Kockazatkezelési Bizottsag elsddleges feladata, hogy segitse és tamogassa az
Igazgatdsagot abban, hogy kockazatkezelési tevékenységét a jogszabalyoknak, illetve
egyéb szabalyoknak, a Tarsasag alapszabalydnak és a bels6 szabalyzatoknak
megfelelden végezhesse. Ennek keretében a Kockazatkezelési Bizottsag rendszeres
jelleggel valamint szikség szerint attekinti, felilvizsgalja és elemzi a Tarsasag
kockazatkezelési tevékenységét, amelyrdl jelentést készit és a tapasztaltak alapjan

ajanlasokat fogalmaz meg az Igazgatésag szamara.

A Kockazatkezelési Bizottsag a vezérigazgatdi értekezlet tagjaibdl és meghivottaibdl,
valamint a vezet6 aktudriusbdl, a megfelel6ségi vezet6bdl és a kockazatkezelésért

felelds személyekbdl all.

A Kockazatkezelési Bizottsag fo feladatai:

— a Tarsasag egészére kiterjedd kockazatkezelési rendszer nyomon kovetése és
fejlesztése;

-~ az Igazgatodsag altal elfogadott kockazatkezelési iranyelvek érvényesiilésének
nyomon kdvetése;

- az Igazgatdsag altal meghatarozott , kockazati étvagy” (azaz azon kockazatok
nagysaga és tipusa, amelyet egy szervezet kész elfogadni) érvényeslilésének
nyomon kdvetése;

— az Igazgatdsag altal meghatarozott, a kockazatkezelési intézkedések nyomon
kbvetése;

— a szervezet egészére vonatkozdan a kockazati tudatossag fejlesztése;

— a Tarsasag szervezetében m(ikodd mas, a belsd ellendron kivili ellendrzési
egységek - adatvédelem, kontrolling — munkajanak 6sszehangoldasa, illetve napi

gyakorlatuk 6sszevetése az Igazgatdsag altal meghatarozott elvekkel;
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— a biztositasi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérdl és
gyakorlasarél (Szolvencia II) sz6lé 2009/138/EK Iranyelv és a kiegészité
direktiva érvényesilésének figyelemmel kisérése;

— a kockdazatkezelési munkatars altal készitett negyedéves kockazati kitettség
riportok megtargyalasa és elfogadasa;

-~ az éves mlkodési kockazati jelentések megvitatasa, javaslattétel az
intézkedésekre;

- az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-elharitasi terv éles tesztjei
eredményének kiértékelése;

- a megfeleldségi biztos altal készitett negyedéves jelentések megtargyaldsa és
elfogadasa;

— az Igazgatésag szamara készitett kockazatkezelési jelentés megtargyaldsa;

— az aktuariusi modszertan fejlesztése;

- az Ugyfélpanaszokrdl készitett negyedéves jelentések elemzése a
kockazatkezelés szempontjabdl;

- a Tarsasag ellendrzésével kapcsolatban:

o javaslattétel a hataridére meg nem oldott bels6 ellendrzési
megallapitasokra tett tovabbi intézkedésekrdl;

o a felel6s altal nem elfogadott belsd ellenbérzési megallapitasokkal
kapcsolatban dontés a fennalld kockazat elfogadasardl, illetve a kockazatot
csokkent6 intézkedésekrol;

o a konyvvizsgald és az MNB megallapitasaira tett intézkedések nyomon
kovetése.

A Kockazati Bizottsag rendszeresen monitorozza a Tarsasag valamennyi kockazatat,
azt kockazati térképen abrazolja, meghatarozva a kezelési lehetfségeket és a

feleldsok személyét.
Kockazatkezelési vezeto
A Bit. rendelkezéseinek valdé megfelelés alapjan 6nalld tisztségként alakitottuk ki a

kockazatkezelési vezetd pozicidt, amely kdzvetlenil a vezérigazgato felé jelentett. A

vezetd feladatkore az alabbi terlletekre terjed ki:
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EW4

mUkodési, projekt, és gazdasagi b(indzés megel6zésének teriletein felmerild
kockdazatok felmérése, folyamatos figyelemmel kisérésére és csdkkentésére
alkalmas Kockazatkezelési Rendszer bevezetése és mikddtetése;

a kockazatcsokkent6 eljarasi rendek kialakitasa, a végrehajtas monitorozasa és
az eredmények utankovetése a Kockazatkezelési vezetd irdnyitasa ala tartozik;
a kockazatkezelési rendszer onértékelésen, adatok mérésén és rendszeres
elemzésén illetve szakért6i vizsgalatok eredményein alapuld, részletesen
dokumentalt feladatkezelést valdsit meg, a kockazatok csbkkentésének primer
eredményén tul a Biztositd lzleti dontéseiben a kockazati tudatossagot noveli,
alairasaval igazolja a Kockazatkezelési feladatkort ellatd személy altal készitett
szamitasokat, értékeléseket és jelentéseket.

A rendszer mikodtetésébdl adédo feladatok ellatasa,

a tarsasag kockazati teriletein a kockazati szinteket az Igazgatdsag sztenderd
kockazati 6nértékelési megbeszélésen felméri. A biztositd kétszintl felmérést
alkalmaz, a Tarsasag vezetdivel tartandd altalanos felmérés a (high level
assessment) eredménye hatarozza meg azon részteriletek sorat, ahol kilén
tematikus felmérés is készil.

A Kockazatkezelés valamennyi hataskorébe tartozé kockazati terlileten mérési
pontokat hatdroz meg a kockdazati szintek meghatarozasara (key risks
indicators), a mért eredményekrdl az érintett Uzleti teriletek havi riportot
készitenek.

A mért eredményeket, a trendeket, a kockazatra haté kilsd koérilményeket a
Kockazatkezelés értékeli és megallapitdsait negyedéves riportban jelzi az
Igazgatosag felé.

A kockazatkezelés éves ellendrzési terv alapjan monitorozza az egyes fokozott
kockdazatot jelent6 munkafolyamatokat, a feltart hidanyossagokat vezetoi
megallapitasban régziti. Ezen megallapitasokbdl eredd feladatok elvégzésére a
Biztosito felel6s feladatgazdat jeldl ki (risk owner, person to act) és a feladat

végrehajtasara hataridét tlz. A felmerilt kockazatokat és a csdkkentéstikkel
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kapcsolatos feladatokat a kockazatkezelés dsszefoglald nyilvantartdsban koveti

nyomon, az esetleges elmaradasokrol a vezetést tajékoztatja.
Kockazatkezelési feladatkort ellatoé személy

A kockazatkezelési vezet6 iranyitasa alatt 6nallé feladatkorként kerilt kialakitasra is —
szintén a Bit-nek és a Szolvencia II, illetve annak kiegészitése rendelkezéseinek
figyelemmel kisérése kdrében - a kockazatkezelési feladatkort ellatd személy
tisztsége az alabbi feladatkorrel.
a) az igazgatasi, iranyitdé vagy feligyeld testilet és mas feladatkérok segitése a
kockazatkezelési rendszer hatékony mikédésében;
b) a kockazatkezelési rendszer monitorozasa;
c) a Tarsasag egésze altalanos kockazati profiljanak monitorozasa;
d) részletes jelentés a kockazati kitettségekrdl, valamint az igazgatasi, iranyité
vagy felligyeld testilet tajékoztatdsa kockazatkezelési ligyekrél, ideértve az
olyan stratégiai igyeket, mint a vallalati stratégia, fuziok és felvasarlasok,
tovabba jelent6sebb projektek és befektetések;

e) felmerll6 kockazatok azonositasa és értékelése.
Compliance (megfeleloségi) vezeto

A compliance (a tovabbiakban megfelelési vezetd) funkcio kialakitdsara szintén a Bit.
rendelkezéseivel 6sszhangban kerllt sor. A vezetd kozvetlenll a vezérigazgatod
irdnyitasa ala tartozik, felel6ségi kore a megfeleléségi kockazatok azonositasa és
kezelése, amelyek vonatkoz6 jogszabalyok, illetve jogszabalynak nem mindsiilo egyéb

el6irasok be nem tartasa kovetkeztében allnak eld.

A megfelel6ségi vezetd
Szabadlyozasi jellegl feladata:
megfelel6ségi terliletek és az ehhez kapcsoldodd megfelel6ségi szabalyok

korének meghatarozasa;
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- szabadlyozasi valtozasok nyomon kovetése, hatdselemzés;
- szlikséges modositasok kezdeményezése.
Operativ jellegl feladata:

- megfelel0ségi szabalyoknak valdé megfelelés vizsgalata, ezek megsértésének
jelentése a felligyeldbizottsag, illetve az igazgatdsag felé;

- megfelel6ségi igyekben vald tanacsadas a Tarsasag lUgyvezetése felé;

- megfeleléséggel kapcsolatos szabdlyok oktatdsa a Tarsasag munkavallaléi felé,
az ezzel kapcsolatos oktatasi anyag folyamatos karbantartasa;

- hatdsagok felé fennalld jelentési kotelezettség teljesitése (pl.
Osszeférhetetlenség);

- Uj termékek eljarasok bevezetése el6tt megfeleldségi szempontu vélemény

nyujtasa.

A megfelelGségi vezeto ellatja a megfelel6ségi feladatkort is. Ennek soran a
jogszabalyokban és a szabalyzatokban foglaltaknak torténdé megfelelésrdl évente
legalabb egyszer jelentést készit az igazgatdsag és a felligyeldbizottsag részére, a Bit
rendelkezéseiben elGirt részletes tartalommal.

Pénzmosas jelentési tisztségviselo (kijelolt személy)

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zésérdl és
megakadalyozasardl sz6lé 2007. évi LIII. térvényben (a tovabbiakban: Pmt.) foglaltak
alapjan a Tarsasag egységes elvek szerint szabalyozza és alkalmazza a pénzmosas és
a terrorizmus megel6zésére és megakadalyozasara vonatkozd normakat. A feladatok
ellatdsara a Pmt-ben foglalt rendelkezéseivel 6sszhangban 6nallé pozicid Iétesilt,
amelynek kotelezettsége a hozza érkezett bejelentések azonnali eljuttatasa a

pénzigyi informacids egységként mikddo hatdsag részére.

F6bb feladatai:
- amennyiben szokatlan tranzakciéra egyéb uton informacidi keletkeznek,
ezekrél felvildgositas kérése az alkalmazottdl, biztositaskozvetitotdl, valamint

ezen informacidk bejelentés formajaban valé megkildése,
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az alkalmazottak részére rendszeres, de évente legalabb egyszeri oktatas,
tovabbképzés szervezése, az aktualis tapasztalatok atadasaval
szlir6rendszerek futtatdsanak ellendrzése

kapcsolattartas a pénziligyi informacios egységként m(ikod6 hatdsag kijelolt
egységeivel a megfelel6 megkeresések esetén informacid-szolgaltatas a
bejelentett Ggyletekrdl, Ggyfelekrdl, illetve a bejelentésben nem szerepld,
szerzddéses kapcsolatokrol, tranzakcidkrol (a megkeresésnek meg kell felelnie
az egyéb jogszabalyokban, igy a biztositasi tevékenységrél sz6l6 2014. évi
LXXXVIII. torvény, a bintet6eljarasrol szoldé 2017. évi XC. térvényben
megfogalmazott kovetelményeknek)

a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésével és meg-
akadalyozasaval kapcsolatos ellen6rzés céljanak, feladatanak, rendjének,
szabalyainak kidolgozasa és m(ikddésének rendszeres ellenbrzése.

A pénzmosas jelentési tisztségviseld tevékenységét a vezetd jogtanacsos ellendrzi.

Adatvédelmi tisztvisel6

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6lé az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (altaldnos adatvédelmi rendelet - a
tovabbiakban GDPR Rendelet) térténd megfeleltetése, a személyes adatok
kezelésének, feldolgozasanak és az érintettek jogainak érvényesitési, valamint
mindezekkel kapcsolatos feleldsségi rendszer meghatarozasa érdekében a Tarsasag
adatvédelmi szabalyzatot Iéptetett hatalyba és adatvédelmi tisztviseldt jeldlt ki az
adatvédelmi feladatok ellatasara. A Tarsasag kizardlag olyan vallalkozasokkal létesit
és tart fenn Uzleti kapcsolatot adatfeldolgozdi, a biztositaskozvetitdi és kiszervezett
tevékenységre, akik vallaljak a GDPR rendelkezéseinek betartasat és a Tarsasag
adatvédelmi szabalyzat alapjan jarnak el. A Tarsasag az adatvédelmi rendelkezéseit a
honlapjan is nyilvanossagra hozza mindazon orszagokban, amelyekben hataron
atnyuld tevékenység keretén belil fogyasztdi szerz6déseket kot.

A Tarsasag az adatvédelmi incidensek kezelésére belsd internetes jelentési feliiletet

alakitott ki és mUkodtet.

23



CIG PANNONIA

Konyvvizsgalo
A Tarsasag konyvvizsgalojara az éves beszamold kdnyvvizsgalatan tal a Biztositasi
tevékenységrol szolé 2014, évi LXXVIII. torvény 71. § (4) bekezdése tovabbi
feladatokat is meghataroz. Ellenérzi
a Tarsasag felligyeleti jelentéseinek helyességét
az eredményes, megbizhato és fliggetlen tulajdonlasra, és a prudens
m(ikodésre vonatkozé jogszabalyok és felligyeleti hatarozatok betartasat;
folyamatos nyilvantartasi, adatfeldolgozasi és adatszolgaltatasi rendszer
megfeleléségét;
az ellen6rzési rendszerek megfelel6 mikddését.
A konyvvizsgald rendszeresen részt vett az auditbizottsag llésein, tovabba a
feligyel6bizottsagnak az éves beszamold targyaban tartott tlésén, tovabba az
igazgatésagnak a kdnyvvizsgalodi vezetd levélben foglaltak targyalasa kapcsan tartott

alésén.
A konyvvizsgalo fiiggetlensége

A Tarsasag konyvvizsgalatat az Ernst & Young Koényvvizsgald Kft. (1132 Budapest,
Vaci ut 20.) latja el. A Tarsasag 2018. év soran a konyvvizsgald részére az auditalasi
tevékenységen tul egyéb megbizast nem adott, igy a fliggetlenségének kdvetelménye

maradéktalanul érvényesiilt.

A Tarsasag kozzétételi politikaja és a bennfentes személyek kereskedésével
kapcsolatos politikaja

A Tarsasag a tajékoztatasi kotelezettségeinek a nyilvanosan forgalomba hozott
értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi kdtelezettség részletes szabalyairdl sz6lé
24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet és a BET Altaldnos lzletszabalyzatéanak
rendelkezései szerint tesz eleget.

A Tarsasag kozzétételi helyei:

- a Tarsasag honlapja (www.cigpannonia.hu),

- az MNB altal Gzemeltetett honlap (www.kozzetetelek.hu),
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- és a Budapesti Ertéktdzsde Zartkorien M(ikods Részvénytarsasag honlapja
(www.bet.hu)

A Tarsasag vezetése az Adatmindsité Bizottsag véleménye alapjan donti el, hogy az
egyes informaciok a CIGPANNONIA részvény értékét vagy hozamat, illetve a Tarsasag
megitélését kozvetlenil vagy kdzvetve érinti és annak érettsége olyan-e, amely
alapjan azt kdzzé kell tenni.

A Tarsasag a bennfentes személyeknek, illetéleg a vellik szoros kapcsolatban allé
személyeknek a CIGPANNONIA részvényekkel vald tranzakcidit a tilalmi id6szakra és a
bennfentes informacidval valdé rendelkezés id6szakara tiltja, egyebekben nem
korlatozza. A vezetd allasu személyek tranzakcidi a MAR rendelet és melléklete

nyomtatvanyainak felhasznaldsaval haladéktalanul kézzétételre kerilnek.

A részvényesi jogok gyakorlasa modjanak ismertetése

A beszamold és a kozgyllés hatarozati javaslatainak megismerhetésége

A Tarsasag a szamviteli toérvény szerinti beszamolé tervezetének és az igazgatdsag,
valamint a felligyeldbizottsdg jelentésének |ényeges adatait, a Kdzgylilés 6sszehivas
idépontjaban meglévé részvények és szavazati jogok szamara vonatkoz6
Osszesitéseket (ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozd 6sszesitéseket),
valamint a napirenden szerepld (gyekkel kapcsolatos elbterjesztések 6sszefoglaldjat
és a hatarozati javaslatokat a Kozzétételi Helyeken a kozgy(ilést legalabb 21
(huszonegy) nappal megel6zden nyilvanossagra hozza. A kdzgylilés napirendjére
t(izott Ggyre vonatkozoan az igazgatdsag koteles minden részvényesnek a napirendi
pont targyaldsahoz a szlikséges tajékoztatast megadni, gy, hogy a részvényes - a
kozgyllés napja elott legalabb nyolc nappal benyujtott irdsbeli kérelmére - a

szlkséges felvilagositast legkésébb a kozgyllés napja el6tt harom nappal megkapja.

Felvilagositas kérésének joga

A vezet0 tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést,
ha ez a jogi személy Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kér6 a jogat
visszaélésszerlen gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi

nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvildgositdas megtagadasat indokolatlannak
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tartja, a nyilvantartd birédsagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvildgositas

megadasara.

Napirendi javaslat joga

Amennyiben azon részvényesek, akik a részvénytarsasagban egylttesen a szavazatok
legaldabb egy szazalékaval rendelkeznek a napirend kiegészitésére vonatkozo - a
napirend részletezettségére vonatkozd szabalyoknak megfelelé - javaslatot vagy a
napirenden szerepld vagy arra felveendd napirendi ponttal kapcsolatos
hatarozattervezetet a kozgylilés dsszehivasardl szél6 hirdetmény megjelenésétol
szamitott nyolc napon belll kézlik az igazgatdésaggal, az igazgatésag a kiegészitett
napirendrdl, a részvényesek altal el6terjesztett hatarozattervezetekrdl a javaslat vele
vald kozlését kdvetden hirdetményt tesz kozzé. A hirdetményben megjeldlt kérdést
napirendre t(izottnek kell tekinteni.

Amennyiben a részvényesek éltek a jelen bekezdésben foglalt jogaikkal, ugy a
Tarsasag a részvényesi inditvany(ok)ra kiegészitett napirendet és a részvényesek altal
elGterjesztett hatarozati javaslatokat a Kdzzétételi Helyeken a részvényesi jogok

gyakorlasara nyitva all6 hatarido lejartat kéveté munkanapon teszi kozzé.

Egy részvény egy szavazat elvének érvényesitése
Minden egyes dematerializalt Uton eldallitott, névre szdl6, szavazati jogot biztosité 40
Ft (azaz negyven magyar forint) névértékd torzsrészvény, és kamatozod részvény a

részvényest a kozgylilésen egy szavazat leadasara jogositja.

Képviselet joga és gyakorlasat eldsegit6 intézkedések

Szavazati jogukat a részvényesek a kozgyllésen személyesen vagy (szervezeti vagy
meghatalmazas alapjan eljard) képviseldjik utjan gyakorolhatjak. Nem lehetnek
meghatalmazottak a Tarsasag vezetol tisztségviseldi, a felligyel6bizottsag tagjai és a
Tarsasag konyvvizsgaldja.

Egy képviselO tobb részvényest is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy
képviselGje lehet. A képviselének a meghatalmazd részvényes utasitasai szerint kell
szavaznia, ellenkezd esetben a szavazat érvénytelen. Ha a részvényes tobb

értékpapirszamlan vezetett részvénnyel rendelkezik a Tarsasagban, az egyes

26



CIG PANNONIA

értékpapirszamlakon vezetett részvények tekintetében kilon képvisel6t hatalmazhat
meg, de az ugyanazon részvényeshez tartozé részvények tekintetében eltérd
szavazatot nem lehet leadni. Ha az ugyanazon részvényeshez tartozé részvények
tekintetében eltér6 szavazatot adtak le, e szavazatok mindegyike érvénytelen. E
rendelkezések nem érintik a tOkepiacrél sz6l6 2001. évi CXX. torvényben szabalyozott
részvényesi meghatalmazottra vonatkoz6 szabalyokat.

Képviseleti meghatalmazas adasara szolgalé formanyomtatvany a Tarsasag
honlapjardl (www.cigpannonia.hu) is letdlthetd.

A meghatalmazott nevére kiallitott meghatalmazast (ideértve a formanyomtatvanyon
adott meghatalmazast is) kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell
foglalni. Amennyiben a meghatalmazas kilféldon készilt, a meghatalmazas
alakisdganak meg kell felelnie a kilféldon kidllitott okiratok hitelesitésére, illetve
felllhitelesitésére vonatkozd jogszabalyoknak is. Amennyiben a meghatalmazast nem
magyar nyelven allitottak ki, arrdl hiteles magyar forditast kell mellékelni. Nem
természetes személy részvényesek esetében a meghatalmazast alairé vagy a nem
természetes személy részvényesek képviseletében a kdzgylilésen eljard személyek
szervezeti képviseleti jogosultsagat a kozgyllést megeldz6 regisztracié soran, illetve a
formanyomtatvanyon adott meghatalmazas Tarsasag részére torténd elkildésével
egyidejlileg kozhitell nyilvantartas altal kibocsatott, 30 napnal nem régebbi eredeti
dokumentummal, annak hiteles masolataval (pl. cégkivonat) vagy kozjegyzéi
nyilatkozattal kell igazolni, tovabba csatolni kell az érintett személy alairasi
cimpéldanyat vagy alairas-mintajat. Amennyiben a képviseleti jogosultsag igazolasara
vonatkozé dokumentumot nem magyar nyelven allitottak ki, arrdl hiteles magyar
forditast kell mellékelni.

A meghatalmazast legkésébb a kdzgylilés megkezdése elbtt a regisztracié alkalmaval

kell letétbe helyezni.
A kozgyiilés lebonyolitasaval 6sszefiiggo szabalyok
Tulajdonosi megfeleltetés

A kozgylilésen az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit

legkésbbb a kozgyllés kezdbnapjat megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a
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részvénykonyvbe. A kozgyllésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a személy
jogosult, akinek nevét - lezarasanak

idépontjaban - a részvénykdnyv tartalmazza. A részvénynek a kozgyllés kezddnapjat
megel6z6 atruhazasa nem érinti a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a
jogat, hogy a kozgyllésen részt vegyen és az 6t, mint részvényest megilleté jogokat
gyakorolja.

A részvényesi jogok kozgylilésen torténé gyakorolhatésaganak megallapitasara
tulajdonosi megfeleltetés utjan keril sor, ezért a részvényesi jogok gyakorlasahoz
nincs szikség tulajdonosi igazolasra.

A Tarsasag a kozgylilés, mint tarsasagi esemény idépontjara a KELER Zrt-t6l mint a
részvénykonyv vezetdjétdl tulajdonosi megfeleltetést kér. A Tarsasag a kozgyllés
0sszehivasaval egyidejlleg forduldnapot hirdet a tulajdonosi megfeleltetésre. A
részvénykonyv vezetlje a részvénykodnyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés
idopontjaban hatalyos valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejlileg a tulajdonosi
megfeleltetés eredményének megfeleld adatokat a részvénykoényvbe bejegyzi, majd
azt a tulajdonosi megfeleltetés forduldnapjat kdvetd 3. (harmadik) munkanapon a
tulajdonosi megfeleltetés adatai alapjan lezarja. A tulajdonosi megfeleltetéssel
kapcsolatos egyéb szabdlyokat a KELER Zrt. mindenkor hatalyos Altaldnos
Uzletszabdlyzata tartalmazza.

Kozgyl(lési regisztracio

Amennyiben a kozgyl(ilésen valod részvétel és a szavazati jog gyakorlasanak kozgydlési
meghivérodl sz6lé hirdetményben foglalt feltételei teljesiinek, a részvényes vagy
(meghatalmazas alapjan eljardé vagy szervezeti) képviseldje a kozgyllés helyszinén a
kozgyllést megel6zd regisztracié soran a személyazonossag és a képviseleti jog
igazolasa mellett, a részvénykonyv ellendrzését kovetben, a jelenléti iv aldirdsa utan
igényelheti a szavazotablajat, amely szavazdasra és a kézgyllésen vald részvételre
jogosit. A kdzgylilést megel6z0 regisztracid soran a részvényes vagy (meghatalmazas
alapjan eljaré vagy szervezeti) képviselGje személyazonossagat érvényes személyi

igazolvannyal vagy utlevéllel koteles igazolni.

Szavazatszamlalas
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A Tarsasag a kozgylilésen minden egyes hatarozati javaslat szavazasanal
hatarozatképességet vizsgal. Ennek megfeleléen a kézgyllés teljes tartama alatt a
részvényes be- és kiregisztralhatja magat. A szavazatszamlalds szavazoélapok
feltartasaval torténik. A szavazatok szamlalasat végz6 bizottsagot a kozgylilés
valasztja meg. Az egyes szavazodlapokhoz a regisztracié soran a részvények szamahoz
igazodo6 szavazatszam kerll megallapitasra ugy, hogy az egy részvény-egy szavazat

elve ne sérljon.

A kozgyllés helyszine és nyelve

A kozgylilés magyar nyelven, és tobbnyire a Tarsasag székhelyén kerll megtartasra.
A Tarsasag azon részvényesek részére, akik azt a kozgyUlést megeldzden irasban - a
tolmacs nevének és személyi adatainak megadasaval - kérik, biztositja a

részvényesek sajat tolmacsainak bejutasat a kozgydlésre.

A kozgyllés hatarozatainak kdzzététele
A Tarsasag gondoskodik arrél, hogy a részvényesek a kdzgyllési hatarozatokat -
amennyiben nem vettek részt a kozgyllésen - fél éran belll a nyilvdnossagra

hozatallal megismerhessék.
Javadalmazasi nyilatkozat

A 2018. évben a Tarsasag kozzétette javadalmazasi irdnyelveit, tovabba a

tisztségviselOk ezen minbéségiikben kapott dijazasat is nyilvanossagra hozta.

A javadalmazasi nyilatkozat a tisztségvisel6k munkaviszonybdl eredd dijazasat nem

tartalmazza. A javadalmazasi irdnyelveket a Tarsasag honlapjan hozta nyilvanossagra
A CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. igazgatésagi és felligyelSbizottsagi tagjai és a

résziikre, e mindséglikben a 2018. (zleti évben nyujtott pénzbeli és nem pénzbeli
juttatasok:
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A Tarsasagban

A 2018. lzleti évben nyujtott

A 2018. Uzleti évben nyujtott nem

Nev betdltott tisztség pénzbeli juttatds és jogcime | pénzbeli juttatds és jogcime
Az igazgatdsag
tagja 2013. junius |Az igazgatdsag
Dr. Kirdly|6. napjatdl. Az tagjaként/elndkeként bruttd Az igazgatdsag elnoke/tagja nem
Maria igazgatdsag elndke | 2 400 000 HUF pénzbeli részeslilt nem pénzbeli juttatadsban
2014, januar 6. juttatdsban részesiilt.
napjatol.
Az igazgatdsag
Barta tagja 2012. Az igazgatdsag tagjaként nem | Az igazgatdsag tagjaként nem
Miklos augusztus 16. részesllt pénzbeli juttatasban | részeslilt nem pénzbeli juttatasban
napjatol.
Az igazgatdsag
Dr. K&adar|tagja 2012. Az igazgatdsag tagjaként nem | Az igazgatdsag tagjaként nem
Gabriella |augusztus 16. részesllt pénzbeli juttatasban [ részeslilt nem pénzbeli juttatasban
napjatol.
Horvath Az igazgatdsag Az igazgatdsag tagjaként . - s
Gergely |tagja 2013. junius |brutté 900 000 HUF Az igazgatosag tagjakent nem
) . P . . reszesllt nem pénzbeli juttatasban
Domonkos | 6. napjatdl tiszteletdijban részesult
Az igazgatdsag
., | tagja volt 2013. Az igazgatdsag tagjaként . - s
Dr.. Miko |4 ius 6. napjatél | brutté 600 000 HUF Az igazgatosag tagjakent nem
Gyula reszesllt nem pénzbeli juttatasban

2018. junius 6.
napjaig.

tiszteletdijban részesllt
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A
felligyelObizottsag
tagja 2014. majus

Felligyel6bizottsag/auditbizott

Felligyel6bizottsag/auditbizottsag

Papp 27. napjatél. sag tagjaként minddsszesen e . -
6 Istvan Az audit bizottsag | brutté 2 250 000 HUF ta,gJalI;eIljt’ nemlrebszesult nem
tagja 2014. majus | tiszteletdijban részesiilt penzbeli juttatasban
27. napjatél.
Felligyel6bizottsag
. | tagja 2015. julius A.. s . _ . s . . .
Dr. Czako 24. napjatol feligyelSbizottsag/auditbizotts | Felligyeldbizottsag/auditbizottsag
7 Erzsébet Az.auditbizo.ttség ag tagjaként mindosszesen tagjaként nem részesilt nem
Hajnalka ; A brutté 2 250 000 HUF pénzbeli juttatasban
tagja 2015. julius ! .. . .
24 napiatol. tiszteletdijban részesult
PJ
A FellgyelGbizottsag tagjaként
8 Boros feligyelObizottsag | mind6sszesen bruttdé 1 500 Felligyel6bizottsag tagjaként nem
Istvan tagja 2015. julius | 000 HUF tiszteletdijban részeslilt nem pénzbeli juttatdsban
24, napjatol. részesiult.
A
feliigyel6bizottsag
tagja 2012. aprilis
19. napjatadl, Felligyel6bizottsag
Fekete megbl'zot,t elndke tagjakén,t/auditbizottség FeIUgyglébizottsé}g/auditbizottség
9 Imréné 2015. marcius 13. |elntkeként minddsszesen tagjaként nem részesult nem
és 2015.4prilis 28. | brutté 3 000 000 HUF pénzbeli juttatasban
k6zott. tiszteletdijban részesllt
Az audit bizottsag
elndke 2013.
aprilis 18 napjatél.
A
feligyel6bizottsag | Felligyel6bizottsag tagjaként . - . s
10 |Veisz Akos |tagja 2017. mindésszesen brutté 900 000 | F&lUgyelobizottsag tagjakent nem

szeptember 26.
napjatol.

HUF tiszteletdijban részesiilt

részesilt nem pénzbeli juttatasban
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A
feligyel6bizottsag
tagja 2007.
oktober 26-tdl,
2013. szeptember

26-tdl. 2014. FelligyelGbizottsag elndkeként
Dr. Bayer | 3PS 29710 minddsszesen brutté Fellgyelobizottsag

J6zsef me_gbl'zott elnoke, 3 000 000 HUF tiszteletdijban elnékelfént/t_agjakérjt nem részesilt
majd 2015. nem pénzbeli juttatasban
marcius 8-ig
elnoke, ezt
kévetden 2015.
aprilis 28-tol
Ujravalasztott
elndke.

részeslult.
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2. szamu melléklet

FT Jelentés a Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valo
megfelelésrol

A tarsasdag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok
kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felel6s
Tarsasagiranyitasi Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben
alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplok kdnnyen tdjékozddhatnak arrél, hogy az
egyes tarsasagok felelds tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az
FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba kénnyen dsszehasonlithatéva teszi az
egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasok részben valamennyi kibocsatdé szamara koételez6 jelleg(i ajanlasokat,
részben pedig nem kotelezd jellegli javaslatokat tartalmaznak. A kibocsatok a kotelezd
jellegl ajanlasoktdl és a nem kotelezd jellegl javaslatoktdl egyarant eltérhetnek. Az
ajanlasoktdl vald eltérés esetén a kibocsatdk kotelesek az eltérést a felelds
tarsasagiranyitasi jelentésben nyilvanossagra hozni és megindokolni (,comply or
explain”). Ez lehet6vé teszi a kibocsatok szamara az agazati, illetve vallalatspecifikus
igények figyelembe vételét. Ennek megfeleléen adott esetben az ajanlasoktdl eltérd
kibocsatd is meg tud felelni a felel6s vallalatiranyitas kovetelményeinek. Javaslatok
esetén a kibocsatdknak azt kell feltlintetni, hogy alkalmazzak-e az adott iranyelvet,
vagy sem, és lehet6séglik van arra is, hogy a javaslatoktdél valé eltérést
megindokoljak.

A felelGs tarsasagiranyitasi jelentés alapelve és célja, hogy a tarsasag el6z0 Gzleti
évérdl szamot adjon és feltarja, hogy annak soran milyen mértékben felelt meg a
kibocsato az Ajanlasoknak. Az Ajanlasokban szerepelhetnek azonban olyan ajanlasok
és javaslatok is, amelyek olyan eseményre vagy torténésre vonatkoznak, amelyek
nem fordultak el6 a kibocsatonal az adott idészakban. Az eddigi gyakorlatnak

megfelel6en az ilyen ,esemény tipusu” kérdéseknél akkor is lehet IGEN valaszt adni,

33



CIG PANNONIA

ha az Uzleti évben az adott eseményre nem kerilt sor (példaul egyaltalan nem tortént
osztalékfizetés; vagy az elGterjesztésekhez a kozgylilést megel6z6en nem érkeztek
részvényesi észrevételek), azonban a tarsasag az alapszabalyi rendelkezései, illetve
gyakorlata alapjan az Ajanlasban foglaltak szerint jart volna el az adott esemény
bekdvetkezésekor. Ilyen esetben a transzparens miikodés elvének leginkabb
megfelel6 megoldas az, ha a kibocsatd az IGEN valasz mellett magyarazatként jelzi,
hogy a kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, de annak megfeleld

kezelése biztositva van.

Az Ajanlasoknak vald megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve
nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem
alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektetGi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység

m(ikodik, vagy erre kijeldlt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.1.2. A tarsasag alapszabadlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen Nem
Magyarazat:

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a
tavollétiikben torténd joggyakorlast, a tarsasag kézzétette honlapjan annak médjait

és feltételeit, ideértve a szilkséges dokumentumokat is.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.1. A tarsasag osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgyllések
lebonyolitdsara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo
szabalyokat.
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Igen Nem
Magyarazat:

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra
vonatkozdan allapitjdk meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak
korét (forduldnap), tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az
adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot biztosité részvényekkel.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.3. A tarsasag kozgylléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a

részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyUlésre
értékpapirszamlanként kulon képviselot jeldlhessen ki.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag
hatarozati javaslatan tulmenden a felligyeldbizottsag véleménye is megismerhetd volt

a részvényesek szamara.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kdzgylilésen résztvevl részvényesek felvildgositas
iranti, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem
tamasztott, kivéve a kdzgylilés szabalyszer(i és rendeltetésszer(i lebonyolitdsa

érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem
Magyarazat:
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1.3.4. A tarsasag a kozgyllésen felmerilt kérdésekre torténd valaszadassal
biztositotta a jogszabalyi, valamint a t6zsdei el6irasokban megfogalmazott
tajékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgyulést kovetd harom munkanapon belll kdzzétette
azokra a kérdésekre vonatkozé valaszait, amelyeket a kdzgyllésen a tarsasag
testlleteinek jelenlévd képviseldi, vagy kényvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen
megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a valaszadastdl valé tartdzkodas
indokairol.

Igen Nem
Magyarazat: 2018-ban ilyen eljarasra nem kerdlt sor.

1.3.7. A kozgyllés elntke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgydlés
felfliggesztésére, ha a kdzgyUllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany,
javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a kozgyllést megel6z6en
megismerni.

Igen Nem
Magyarazat: 2018-ban ilyen eljarasra nem kerdlt sor.

1.3.8.1. A kdzgydllés elndke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd
tisztségviselOk és felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval

kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.8.2. A részvényesi tdamogatassal jelolt vezeto tisztségviseldk és
feligyel6bizottsagi tagok esetén a tarsasag tajékoztatast adott a tdmogatd
részvényes(ek) személyét illetéen.

Igen Nem
Magyarazat: 2018-ben ilyen részvényesi inditvany nem volt.
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1.3.9. Az alapszabaly moédositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat
megel6zben a koézgyllés kilén hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly
moddositas egyes pontjairdl kilén-kilén, vagy 6sszevont, illetve bizonyos szempontok

szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését,
illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is
tartalmazo kozgyllési jegyz6konyvet a kozgyllést kéveté 30 napon belll kozzétette.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5.1.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatdtanacs
tagjaibol feldllitott bizottsag iranyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az
igazgatosag/igazgatétanacs, a felligyel6bizottsag, és a menedzsment munkajanak
értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5.1.2. A menedzsment tagok teljesitmény alapu javadalmazasanak
megallapitasanal figyelembe vették a tagok feladatait, a felel6sséglik mértékét,
valamint azt is, hogy a tarsasag milyen mértékben valdsitotta meg a célkitlizéseit,
illetve, hogy milyen a tarsasag gazdasagi-pénzlgyi helyzete.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5.1.3. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve az igazgatdésag/igazgatétanacs
tagjaibol feldllitott bizottsag altal megfogalmazott javadalmazasi iranyelveket a

felligyel6bizottsag véleményezte.

Igen Nem
Magyarazat:
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1.5.1.4. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs, valamint a feliigyel6bizottsag tagjainak
javadalmazasara vonatkozo elveket (és azok jelentds valtozasait) a kozgylés kilon

napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5.2.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5.2.2. A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és
ezek valtozasait a kézgyllés kilon napirendi pontban hagyta jova.
Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag nem biztositott a menedzsment tagok részére a szokasostol
eltérd juttatast.

1.5.3.1. A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kézgylilés jévahagyta.

Igen Nem

1.5.3.2. A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgydlési
dontést megel6zben a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb az 1.5.3
pontban foglaltak szerint).

Igen Nem

Magyarazat:
1.5.4. A tarsasag ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizardlag az

a részvényarfolyamok révid tavd maximalizaldsara 6szton6zzon.
Igen Nem
Magyarazat:

1.5.5. A felligyel6bizottsagi tagok esetében fix 6sszegli javadalmazasi rendszer van

érvényben és nincs részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.
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Igen Nem
Magyarazat:

1.5.6. Az igazgatodsdg/igazgatétanacs, a felligyelGbizottsag és a menedzsment
tagjainak javadalmazasi elveirdl és a tényleges javadalmazasukrdl a tarsasag
tajékoztatast ("Javadalmazasi nyilatkozat") készitett — a ra kotelezéen iranyado
agazati jogszabalyok altal elvart tartalommal és részletezettséggel - a tulajdonosok
szamara, amelyet a kdzgyllés elé terjesztettek. A javadalmazasi nyilatkozatban
bemutattak az igazgatésag/igazgatétanacs és a felligyel6bizottsag tagjainak dijazasat,
tovabba azokat az irdnyelveket, amelyek alapjan a tevékenységlket értékelik, és
dijazasukat megallapitjak. A tajékoztatas része az igazgatdsag/igazgatotanacs és a
felligyel6bizottsag testileti szintl javadalmazasara vonatkozd informacidk kdzzététele,
kifejtve a fix és a valtozo alkotéelemeket, egyéb juttatasokat, tovabba a
javadalmazasi rendszer alapelveinek ismertetése és ezek lényeges valtozasai az el6z6

pénzigyi évvel vald 6sszehasonlitasban.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus,

internetes kdzzététel eljarasaira.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé belsd
szabalyozassal, amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informacidk

kezelésére.

Igen Nem

39



CIG PANNONIA

1.6.2.2. A tarsasdag bels6 szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol

jelent6s események mindsitésére.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag a jelentés események mindsitését 2019-ben végzi el. Ezen
ideig a Tarsasag 24/2008. (VIII.15.) PM rendelet eldirasainak megfeleléen tette kdzzé
a kozleményeit, azonban a jelentdés eseményeknek mindsitésére egyedileg kertlt sor.

1.6.2.3. Az igazgatdsag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali
folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag folyamatosan mér a részvényesek visszajelzését, azonban az
érdeklddési aktivitas alacsony foka miatt a hatékonysag mérése elmaradt.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét
kozzétette.

Igen

r
3

e

Magyarazat: A Tarsasag tdobb évre visszamendleg folytat ilyen irdnyd felmérést,
azonban olyan kevés visszajelzés érkezett, amely komolyabb kdvetkeztetések
levonasara alkalmatlan.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem

Magyarazat:

« 7.

érdekeltekkel kapcsolatos iranyelveit.

Z
®
3

Igen

« s

és az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos iranyelveket nem fogalmazott meg. Ezek 2019-
ben kerlilnek megfogalmazasra és nyilvanossagra hozatalra.
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1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan
nyilvanossagra hozta az igazgatdsag/igazgatétanacs, a felligyelObizottsag és a
menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl szél6 informacidkat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informacidkat az
igazgatdsag/igazgatotanacs, a felligyel6bizottsdg és a menedzsment munkajarol, ezek
értékelésérol és a targyévi valtozasokrol.

Igen Nem

1.6.7.1. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfeleléen
nyilvdnossagra hozta javadalmazasi irdnyelveit.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.7.2. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfeleléen

nyilvanossagra hozta javadalmazasi nyilatkozatat.

Igen Nem

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit és a belsé kontrollok
rendszerére, tovabba a fobb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozd
tajékoztatasat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag

részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem
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Magyarazat: A Tarsasag nem hozott a MAR rendelettdl eltérd szabalyozast és a
bennfentes személyek részvényvasarlasat a tilalmi id6északon kivil nem kivanja
korlatozni.

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatotanacs, felligyelObizottsag, és a
menedzsment tagjainak a tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a
részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fennallé érdekeltségét az éves jelentésben

vagy egyéb mddon kbzzétette.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatétanacs, a felligyelObizottsag és a
menedzsment tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a m{ikodését
befolyasolhatja.

Igen Nem
Magyarazat:

2.1.1. A tarsasag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgylilés és
az igazgatdsag/igazgatotanacs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem
Magyarazat:

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs rendelkezik tigyrenddel, amely meghatdrozza az
Ulések elbkészitésével, lebonyolitdsaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos
teendOket, valamint az igazgatdsag/igazgatétanacs mikodését érinté egyéb
kérdéseket.

Igen Nem

Magyarazat:

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagjainak jelolésére vonatkozé eljarast, a
dijazas kialakitasanak elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem
Magyarazat:
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2.3.1. A feligyel6bizottsag Ggyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
mikodését, hataskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6bizottsag eljar.

Igen Nem

2.4.1.1. Az igazgatosag / igazgatétanacs, illetve a feliigyel6bizottsag elbre
meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatdétanacs, illetve a felligyeldbizottsag tigyrendje
rendelkezik az elére nem tervezhetd Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkozI6
eszk6zok utjan torténé dontéshozatalrdl.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.2.1. A testlleti tagok az adott testileti Gilést legaldbb 6t munkanappal
megel6z8en hozzafértek az adott (lés elGterjesztéseihez.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az (lések szabalyszer( lefolyasat és az Ulésekrdl
jegyz6konyv készitését, az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyeldbizottsag

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.3. Az (igyrendben szabalyozasra kerll a nem testileti tagok testiileti tilésen valo
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen Nem
Magyarazat:
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2.5.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs illetve a felligyel6bizottsag tagjainak jelolése
és megvalasztasa atlathaté modon tortént, a jeloltekre vonatkozoé informacidk
megfelel6 idoben a kozgylilést megel6z6en nyilvanossagra kerlltek.

Igen Nem
Magyarazat:

2.5.2. A testilletek Osszetétele, |étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban
meghatarozott elveknek.

Igen Nem
Magyarazat:

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrél, hogy az Ujonnan valasztott testlleti tagok
megismerhessék a tarsasag felépitését, mlikddését, illetve a testileti tagként
ellatando feladataikat.

Igen Nem

2.6.1. Az igazgatdtanacs / felligyelObizottsag rendszeres id6k6zonként (az éves
felelOs tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség
megerositését kérte fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszk6zokrél, amelyek biztositjak, hogy
az igazgatdsag / igazgatétanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs /
feligyel6bizottsag fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott
fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem
Magyarazat:
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2.6.4. A tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 o6t
évben a tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide
nem értve a munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem
Magyarazat:

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot /
igazgatotanacsot (felligyelObizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy
barmely leanyvallalata) valamely Ggyletével kapcsolatban neki (illetve vele (izleti
kapcsolatban allé személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentés személyes

érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fiiggetlen.

Igen Nem
Magyarazat:

2.7.2. A testileti és menedzsment tagok (és a vellik kozeli kapcsolatban allé
személyek), valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott Ggyleteket,
megbizasokat a tarsasag altalanos lzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Gzleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és
kerlltek jéovahagyasra.

Igen Nem
Magyarazat:

2.7.3. A testiileti tag tajékoztatta a felligyel6bizottsagot / auditbizottsagot
(jelolobizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testileti
tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozo felkérést.

Igen Nem
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2.7.4. Az igazgatdsag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon belili
informacidaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo irdanyelveit, és

felligyeli ezek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen bels6 ellen6rzési funkcidt, mely az
auditbizottsagnak / felligyelObizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.2. A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz
sziikséges minden informacidhoz.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének
mUkodésérdl.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleléség biztositasi (compliance) funkcidval.
Igen Nem

Magyarazat:

2.8.5.1. Az igazgatdsdag / igazgatdétanacs, vagy az altala mikddtetett bizottsag felel6s
a tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve és a kozgyllés tajékoztatast kapott a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem
Magyarazat:
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2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatotanacs az érintett teriletek bevonasaval kidolgozta az
agazati és tarsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs megfogalmazta a belsé kontrollok
rendszerével kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd
kockazatok kezelését, ellenGrzését, valamint a tarsasag kitlzott teljesitmény- és

nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.8. A belsd kontroll rendszerek funkcidi legalabb egyszer beszamoltak az arra
jogosult testliletnek a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok
m(ikodésérdl.

Igen Nem
Magyarazat:

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs a pénzigyi beszamolét megtargyald Uléseire

tanacskozasi joggal meghivta a tarsasag kdényvvizsgaldjat.

Igen Nem
Magyarazat:
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A Javaslatoknak valéo megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy
sem (Igen / Nem).

A tarsasagnak lehetGsége van arra is, hogy a javaslatoktél vald eltérést
megindokoljak.

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgyllés helyszinét és
id6pontjat a kezdeményez0 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével
hatarozta meg.

Igen Nem
(Magyarazat: Ilyen iranyu részvényesi inditvany 2018-ban nem érkezett.

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas
eredményének egyértelmd, vildgos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas
esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatdétanacs és a felligyel6bizottsag a kozgyllésen
képviseltette magat.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.1.2. Az igazgatdsag/ igazgatétanacs és a felligyel6bizottsag esetleges
tavolmaradasardl a kézgyllés elnbke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt
megfelel6 tajékoztatast adott.

Igen Nem
(Magyarazat: )
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1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyllésein az
igazgatdésag/ igazgatotanacs elntkének kezdeményezésére barmely személy
hozzaszolasi és véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e
személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve elGsegiti a részvényesek
tajékoztatasat, a kozgylilési dontések meghozatalat.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.2.2. A tarsasag alapszabadlya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgylilésein a
tarsasag napirendi pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére
barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési jogkdrrel meghivast kaphasson.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek
szamara rovid, kozérthetd és szemléletes 6sszefoglalét tartalmaz, amely magaban
foglalja a tarsasag éves miikodésével kapcsolatos Iényeges informaciokat.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belil kifizette
azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciét,
illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen
angol nyelven is kozzétette.

Igen Nem
(Magyarazat: )

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit

mukodésérdl, pénzligyi és vagyoni helyzetérdl.
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Igen Nem
(Magyarazat: )

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett
szolgaltatasainak az igénybevétele esetén kdvetendd belsd eljarasokrol.

Igen Nem
(Magyarazat: )
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